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Projektet 2014 — fran ax till impa!
Syfte:

 Att dela med oss av vara erfarenheter och beskriva vart
forhallningssatt i motet med barn med sa kallade
problemskapande och annorlunda beteenden for att
skapa en forskola som inkluderar alla barn.

* Hur vi anpassar verksamheten sa barnen kan utvecklas
fran "problemskapande” till resurser i gruppen.

* Vi ska i dokumentationsform beskriva ett
forhallningssatt dar barnens tankar, idéer och
synpunkter spelar en avgorande roll i varje situation pa
forskolan.



e Mal:
e Att pa var forskoleavdelning utarbeta en skrift dar vi
genom dokumentation beskriver vara erfarenheter och

vart forhallningssatt nar vi moter barn med sa kallade
problemskapande/ beteendemassiga svarigheter.

 Forvantade effekter:

* Ge 0kad insikt, forstaelse och férmaga att bemaota barn
med “problemskapande beteenden”. Skapa en miljo
som starker barnen, minimerar problemen och leder till
verklig inkludering i barngruppen.

* Handledning/ kvalitetssakring



* Januari - juni: projekttid 3 dagar/ veckan (60% tjanst)

* Vi observerade och dokumenterade olika samspelssituationer
pa var forskoleavdelning.

18 barn, ett till fem ar, tre pedagoger. Filmade och
antecknade.

* Materialet bearbetades till skriftliga dokumentationer
med reflektion och analys.
45 filmer och 57 dokumentationer.

* Forskning och litteratur

e Handledarkontakt



e Augusti till december:

* Haftet "Samspel som lyfter” med dokumentationerna som
grund. Fyra huvudrubriker:

* Empatiskt ledarskap, bekrafta barnens kanslor,
konflikthantering utan syndabockar, det viktiga samspelet med
barn i svarigheter-atta steg.

* Projektrapport, kopplade till forskning och litteratur.

* Nytt Projekt 2015.
* Spridning, forelasningar, handledning for personalgrupper

* utforma ett studiematerial, haftet och rapporten som grund
och med reflektionsfragor.



Empatiskt ledarskap:

Pedagogens ansvar att skapa en 6ppen, tillatande och
inkluderande atmosfar for alla barn.




* Pedagogens ansvar att skapa goda relationer med
gruppen och varje barn.

e "Den har gruppen ar sa svar, dom ar rastlosa och klarar
inte av att lyssna och sitta still. Det ar nastan omagijligt att
ha en samling.”

* “Jag har svart att fa kontakt med den har gruppen, jag har
svart att fa dom lugna och att lyssna pa mig. Jag funderar
pa vad jag kan gora sa att samlingarna ska fungera battre.”

e Nar vi kan forsta handelser och beteenden ur barnens
perspektiv, kan vi lata det ligga till grund for vart
bemodtande. — Vad ligger bakom?



Konflikthantering utan syndabockar
och offer!



Vad sager laroplanen?




Fyra viktiga steg:

1. Mot barnen i konflikten forutsattningslost.

2. Lat alla inblandade beratta vad som hant, vad de
ville och vad de kanner.

Tillat alla kanslor visa medkansla och forstaelse.
Anvand jag-budskap.



e 3. Lat barnen tanka ut l6sningar som blir bra och
kan accepteras av alla.

Lat det ta tid — Ge inte upp!

4. Ge feedback. Bekrafta hur konflikten blev
hanterad.



Att mota och bekrafta barnens alla kanslor

Vi vill ge barnen rika mojligheter att
uttrycka och bearbeta sina kanslor.
Inte bara de positiva som gladje, lust och empati,
utan aven de mer "problematiska”
som aggressivitet, fortvivlan och avundsjuka.

Nar vi mer konsekvent borjade valja att alltid forst bekrafta de
kanslor barnen uttryckte upptackte vi hur dverraskande fort de
ofta vaxlade installning fran motstand till samarbete och fran
“negativ” kansla till mer positiv och hoppfull.



Acceptera attobarnet kanner det den kanner. Alla
kanslor ar tillatna!l

Lyssna uppmdrksamt och forsok forsta vad barnet
kanner och vill uttrycka.

Bekrafta kanslan utan att fordéma eller tillrdttavisa.

Stanna kvar tills barnet “kdnt férdigt”, bearbetat
kanslan.



Vad hander i barngruppen?

e Storre forstaelse for sina egna och andras kanslor,
granser och behov.

* Vill samarbeta och blir I[6sningsinriktade
e Utvecklar sina olika kompetenser. Blir delaktiga

 Fortroende, vill beratta



Det viktiga samspelet med barn
i svarigheter.

Varfér ar problemskapande barn problemskapande?
Eftersom de saknar fardigheterna att inte vara problemskapande.

Ndr ér problemskapande barn problemskapande?

Nar kraven eller féorvantningarna pa dem overskrider deras
fardigheter...

Ross W. Greene “Explosiva barn”



Atta steg- att ta pa vagen till ett battre samspel med barn
i svarigheter och med sa kallade problemskapande beteenden:

1. Var alltid helt och fullt fokuserad under
samspelet med barnet.

Lat inget annat avbryta, inte ens for nagra
sekunder

2. Rikta mycket karlek, intresse, lugn, och gladje
till barnet under all er tid tillsammans.

3. Fraga barnet om det hon/han tycker &r svart
och kanner motstand infor.



4. Se till att lata barnet lyckas, ofta, ofta.
5. Lat barnet kanna det (som) den kanner.
6. Anvand “jag-budskap” nar du vill barnet nagot.

7. Nar du och barnet blir oense, valj att vara
oppen for att kompromissa framfor maktkamp.

8. Be om ursakt om du pa nagot vis inkraktat pa
barnets integritet.
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Kontakta oss!

Mail: samspel.lyfter@zonline.se

Facebook: Samspel som lyfter
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