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Sammanfattning

Orebro kommun utforde en kartliggning av elever med neuropsykiatriska funktionshinder (NPF)
dé det fanns ett stort avhopp i den gruppen fran gymnasieskolan. De utmaningar som denna
kartlaggning lyfte fram ligger till grund for det beviljade projektet ”Strategier och delaktighet” som
har genomforts pa Virginska gymnasiet med SIS-medel fran Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM).

Projektet har genomforts under 2016 och 2017 med pedagoger och elever pa fyra yrkesprogram,
handelsprogrammet (HA), restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL), hotell- och turism-
programmet (HT) och hantverksprogrammet (HV). Syftet med projektet &r att skapa en mer
inkluderande och tillgénglig 1armilj6 och 6ka elevers mojligheter att delta i ett fullvardigt vuxenliv,
samt minska avhopp och 6ka maluppfyllelsen.

Centralt 1 satsningen &r en inre och yttre projektgrupp som arbetat kontinuerligt med projektet,
samverkan mellan olika interna kompetenser, som t.ex. skolpsykolog och Centralt skolstdd, och ett
kollegialt 1drande. En handlingsplan arbetades fram, efter en fordjupad kartldggning pa skolan och
elevintervjuer, med tre fokusomraden: kommunikation, pedagogik, mentorskap.

For att uppnd syftet har sex olika arbetsmetoder anvénts: workshops pa arbetslagsnivi,
foreldsningar, bokcirklar i den inre projektgruppen, ny arbetsbeskrivning och pedagogisk
bendmning; inkluderingsutvecklare, distansutbildning, forstdrkning av mentorskapet. Arbetssitt
och innehall har fortlopande stdmts av med pedagoger i de olika arbetslagen och slutligen har en
ny kartlaggning gjorts som visar pa goda resultat.

Sokord: neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF), strategier, differentiering, kollegialt
larande, anpassningar, digitala hjalpmedel
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1 Bakgrund

Hosten 2014 publicerade Socialstyrelsen ett kunskapsstod for offentliga verksamheter som arbetar
med ungdomar och vuxna med ADHD eller liknande svarigheter, i vilket de trycker pé att
problematiken behdver uppmairksammas.

I takt med 6kad élder okar kraven fran omgivningen pa sjadlvstindighet och abstrakt tinkande, och
Gunilla Thernlund (2013) menar att om ungdomar inte far forstaelse for sin problematik finns det
en Okad risk for att de utvecklar ett trotsbeteende och uppforandestérningar, med skolk, asocialitet
och utanforskap till foljd. Hér finns &ven risk for psykiska tillaggsproblem sasom nedstdmdhet och
angest.

Att [dimna barndomen och bli vuxen ér ett stort steg. For mdnga ungdomar borjar vuxenlivet nér de
gér ut gymnasiet och de har antingen hogre studier eller arbetsliv 1 sikte. Biederman och Petty
(2010) visar 1 sin studie att elever med ADHD och andra neuropsykiatriska funktionsnedséittningar
ofta har hog skolfrdnvaro och svarigheter att fullfolja sina studier, vilket gor ingéngen till
arbetslivet och hogre studier svarare dn for andra ungdomar. I studien finns en klar och entydig
koppling mellan misslyckanden i skolan och misslyckanden pé arbetsmarknaden och sannolikheten
att hamna 1 utanforskap ér fyra génger storre bland de som misslyckas i skolan &n de som lyckas.
Konsekvensen blir 1ag utbildningsniva och arbetsloshet, vilket i sin tur okar risken for psykisk
ohilsa.

P& Overgripande niva gjordes en kartliggning av elever med neuropsykiatriska funktions-
nedsittningar pd gymnasieskolorna i Orebro. Inom gymnasieskolornas nationella program fanns
vid tiden for kartlaggningen cirka 50 elever diagnostiserade inom autismspektrumtillstdnd (AST).
Statistik frin Orebro kommuns elevregister (Adela) visade pa ett stort avhopp bland dessa elever
under gymnasieskolans senare &r. Ddrutdover finns ménga elever med nagon form av annan
neuropsykiatrisk problematik, framfor allt elever med diagnosen ADHD.

Orebro kommuns kartliggning ligger till grund for den SIS-ansékan om projektmedel som gjordes
hosten 2015 som innefattar personal och elever pa handelsprogrammet (HA), restaurang- och
livsmedelsprogrammet (RL), hotell- och turismprogrammet (HT) och hantverksprogrammet (HV)
pa Virginska skolan.

I kartldggningen uttrycker skolpersonalen svarigheter i att de inte har tillrdcklig kompetens for att
forsta och bemota malgruppen. De upplever ocksd svarigheter for manga ungdomar att klara sina
mal i kurserna och slutfora sina gymnasieutbildningar. Det kan bade handla om elever som har en
neuropsykiatrisk diagnos, men ocksa elever som inte har diagnos men &nd4 har stora svarigheter
att klara de krav som skolan stéller. Uppfattningen bland méinga specialpedagoger och pedagoger
var att det fanns arbetsrutiner for att arbeta med dessa elever, men att kunskaperna hos personalen
pa gymnasieskolorna behovde forbattras och beredskapen okas.

Med struktur 1 sin skoldag och vardag samt hjdlp med att hitta strategier kan man 1 storre
utstrickning klara av sina studier. I Orebro kommuns Kartliggning identifierades utmaningarna
nedan, dér framst utmaning 2, 3, och 5 ligger till grund {f6r utformningen av projektet pd Virginska

gymnasiet.



Utmaningar

1. Stort behov av samordning och samverkan kring
personer som har neuropsykiatrisk problematik. Ménga
olika verksamheter/aktorer inblandade och det saknas
kunskap om varandras insatser.

2. Personalgrupper som moter malgruppen har inte
tillracklig kompetens kring forhéllningssatt och
bemotande av malgruppen.

3. Malgruppen har svért att fa sin vardag att fungera och
behover stod i att hitta strategier och verktyg for att
klara av sin situation.

4. Malgruppen far oftast inte sin vardag att fungera och
behover stod 1 att hitta strategier och fa vdgledning
inom flera olika livsomraden.

5. Maénga skolelever som tillhor mélgruppen nar inte sina
mal och har svarigheter att slutfora sin utbildning,
alternativt hoppar av eller paborjar aldrig ndgon
gymnasieutbildning och blir hemmasittare.

Situationen for elever med NPF pé yrkesprogrammen, Virginska skolan, dverensstimde med det
som kommunens dvergripande kartlaggning visade. Behovet av 6kad kompetens hos personalen
var stort och en satsning behdvdes for att battre kunna mota dessa elevers behov och bl.a. noterades
att omraden som visuellt stod (Skolverkets rapport 2009:334); (Denning och Moody 2013) och
strategier (Skolverkets rapport 2009:334) brast.

Det fanns ocksé brister forméigan att mdta elevens behov i en inkluderande milj6 och flera elever
togs istdllet ut ur den inkluderande miljén for undervisning i mindre grupp eller i enskild
undervisning (en till en). Pa detta vis minskades bade sammanhanget i utbildningen och den sociala
tillhorigheten betydligt for dessa elever, varvid ocksd elevernas delaktighet i helhets- och
sammanhangsfragor forsvarades. Hattie (2012) framhaller att det som hédnder 1 klassrummet” &r
det som péverkar ldrandet mest ocksa for elever i behov av stdd. Persson och Persson (2012) visar
att en inkluderande ldrmiljo &dr positivt for studieresultaten for elever i behov av stod. Darfor
innefattar projekt en utveckling av undervisningen 1 den inkluderande ldrmiljon for att béttre
tillgodose elevernas behov och att parallellt utveckla strategier och rutiner i ett s.k. forstarkt
mentorskap for att eleven ska kunna tilldgna sig undervisningen 1 den inkluderande miljon. Detta
kan ske genom t.ex. regelbundna samtal, sociala berittelser, hjdlp med rutiner, tidsplanering,
studieteknik och forflyttningar.

I projektet ville vi arbeta med kollegialt ldrande vilket dr framgangsrikt for pedagogers
kompetensutveckling, och leder till utvecklat larande och béttre studieresultat for eleverna, vilket
lyfts 1 forskning (Timperley 2013), liksom att det &r framgéngsrikt att rektor leder lararnas larande
styrks ocksé av forskning (Robinson 2015).



1.1 Syfte

Projektets syfte ar att skapa en inkluderande och tillginglig 1armilj6 och 6ka elevens mojlighet att
delta i ett fullvirdigt vuxenliv, samt minska avhopp och 6ka méluppfyllelsen.

Projektet handlar sdledes om att utveckla arbetet med extra anpassningar i en inkluderande 1armiljo
1 klassrummet”, 1 skolsituationen i ovrigt och “glappet” ddremellan. Satsningen ska stérka och
utveckla den ordinarie undervisningen och skolsituation for att bittre bemota elevers olikheter.

Centralt dr att genom kompetensutvecklingsinsatser, fraimst kollegial handledning, utveckla
strategier, bade for att pedagogerna ska fa fler strategier att mota behov hos elever med neuro-
psykiatrisk funktionsnedsittning i en inkluderande 1armiljo, d.v.s. ”i klassrummet”, och for att
hjélpa eleverna att sjélva utveckla strategier for sitt eget larande samt for att klara sin skolsituation
1 Ovrigt, t.ex. utifran sociala mél, s& bra som mojligt.

De generella erfarenheterna som gors utifrdn projektet ska ocksa leda till att verksamheten som
helhet utvecklas sa att vi 1 var ordinarie verksamhet, efter projektet, ska ha utvecklat fler strategier
och storre handlingsberedskap generellt som organisation, vilket ocksa indirekt ska leda till att den
ordinarie undervisningen och skolsituationen pa sikt blir battre rustad att médta eleverna.

1.2 Malgrupp

Malgruppen dr gymnasieungdomar med olika neuropsykologiska funktionsvariationer, specifikt
ADHD och autism, pa yrkesutbildningarna Handels- och administrationsprogrammet, Restaurang-
och livsmedelsprogrammet, Hotell- och turismprogrammet och Hantverksprogrammet. Projektet
innefattar alla ungdomar med dessa personlighetsdrag, dvs dven de utan diagnos.

2. Genomforande

Projektet pdgick under 2016 och 2017 och innefattar ménga olika insatser. Navet dr en inre och en
yttre projektgrupp, det kollegiala larandet och kontinuerliga uppfoljningar av projektets utveckling
i form av samtal med ldrare, arbetslag och elever.

2.1 Projektgruppen

Inledningsvis formades en projektgrupp som bestod av en inre och en yttre grupp.



Inre grupp:
inkluderingsutvecklare
Specialpedagoger

Yttre grupp:

Rektor
Skolpsykolog

Specialpedagog (pa central niva)
med specialistkompetens inom
NPF

I den inre gruppen finns specialpedagoger fran de olika programmen och en eller tva
lararrepresentanter frdn de olika programmen. Dessa pedagoger kom att fi bendmningen
Inkluderingsutvecklare vilket tydligare visar pedagogens funktion, att leda det kollegiala ldrandet
inom projektet 1 respektive arbetslag och att bistd pedagoger med observationer och handledning.
Specialpedagogen bidrar med sin kompetens for att stirka och handleda inkluderingsutvecklarna.
Parallellt med projektet har elevhélsan (EHT, dvs. skolskdterska, kurator, studievédgledare och
specialpedagog) haft ett fortbildningsinsats med fokus pa att arbeta framjande i elevhélsoarbetet.
Specialpedagogen dr dirmed en ldnk mellan dessa satsningar. En specialpedagog och en
inkluderingsutvecklare har delat pa projektledningen och gruppen har tréffats varje vecka i ca 90
minuter.

I den yttre gruppen finns enhetens rektor som har det yttersta ansvaret for skolutvecklingen, med
en langsiktigt pedagogisk vision med inkludering i fokus. Rektor bidrar med att skapa mdjligheter
for projektet och leder arbetet framét. Skolpsykologen och specialpedagogen fran Centralt skolstod
bidrar med sina kompetenser genom att bl.a. bistd med handledning och fortbildning for
pedagogerna, inom NPF. Denna grupp deltar vid sérskilda tillfdllen 1 projektméten sasom vid t.ex.
kartlaggning, langsiktig planering och utvirdering.

2.2 Fordjupad kartliggning

Inledningsvis, januari 2016, utférdes en fordjupad kartliggning av personalens upplevda
kompetens och elevers upplevda behov i syfte att skapa en handlingsplan for olika insatser, inom
ramen for projektet.

For lararna formulerades en enkét utifran SPSM:s material Virderingsverktyg for tillgdnglig
utbildning (2015) avseende: pedagogisk miljo, social miljo, pedagogiska strategier och
stodstrukturer samt ldrverktyg, IT i ldrandet samt hjélpmedel.

Projektgruppen samarbetade med en specialpedagog fran Centralt skolstod 1 utformningen av
enkiten (se bilaga 1) som kom att besta av ett antal pastdende dir lararen fick vardera sin upplevda



kompetens 1 en skala fran 1-6. I slutet fanns d&ven mdgjlighet att formulera synpunkter pa och
onskemal om satsningen.

Efter genomgéng av resultaten i projektgruppen fordes ytterligare samtal i arbetslagen innan tre
behovsnivaer kunde ringas in:

¢ Individnivd - kommunikation

e Gruppniva - klassrum

e Organisationsniva - stress

Efter denna genomlysning av personalens upplevda behov valde vi att gora djupintervjuer med
elever inom NPF, da vi ansadg denna metod som framkomligare dn en enkét. Fragorna utformades
individuellt, men utifrdn de nivier som framkom i ldrarenkéten. Intervjuerna genomfordes enskilt
och med de anpassningar som ev. behovdes. Intervjuerna visade att eleverna har behov att bli sedda
och lyssnade pa och att det ar viktigt att fi tillhora en grupp, dven om eleven vill arbeta enskilt
utifrin sina forutsittningar. Framforhllning av information och att strukturer och uppgiftsuppligg
behover konkretiseras mer, girna stegvis, framkom ocksa liksom behov av en anpassad dag,
mojlighet till studiestdd vid behov och goda relationer med pedagogerna.

2.3 Arbetsprocessen

Efter den fordjupade kartliggningen med pedagoger och elever skrevs en handlingsplan och
implementerades hos personalen.

Fokusomraden:
1. Kommunikation, bemdtande och elevsyn.

2. Tydliggorande av pedagogiska modeller, differentiering, visualisering och digitala hjélp-
medel.

3. Ett forstiarkt mentorskap — att skapa fysisk och social trygghet. Att f4 6verblick dver dagen
och veckan och en mer forutsédgbar skolvardag.

Fokusomrade 1 och 2 forlades under projektets tre forsta terminer och tredje fokusomradet under
den sista terminen.

De olika arbetsinsatserna:

1. Workshop
Sex till atta workshops per arbetslag, vilka planerades och utférdes av inkluderings-

utvecklaren genom kollegialt larande. Dessa formades efter arbetslagets behov och projekts
fokusomrdaden, vilket ledde till att de kunde innefatta olika innehall i olika arbetslag.

Sammanfattning av innehall i olika workshops

e Kunskapen om elever inom NPF och om hur vi utvecklar en tillgéngligare larmiljé for



dessa.

e En gemensam lektionsstruktur som gynnar alla elever men sérskilt de inom NPF.

e Differentiering, att rdkna in elevers olikheter vid utformningen av olika uppgifter och
planera in anpassningar.

e Tydliggéranden, att anvidnda flera sétt att tydliggdra, inte minst med bilder och graphic
organizers (bildstod).

e Utveckla kunskapen om digitala hjalpmedel och en samsyn och trygghet i anvdndandet av
dessa. Oka forstaelse for hur dessa kan hjilpa och skapa tillginglighet for alla. Sarskild vikt
har lagts vid: diktering, uppldsning via datorn, inldsningstjénst, Legimus samt att forenkla
och standardisera larplattformens utformning och minska dess informationsflode.

e Undantagsbestammelsen, att forsta och anvinda.

e [igaffektivt bemotande

e Fordjupning i dnnu ej utvecklade fardigheter och formagor och ALSUP-modellen.

2. Foreldsningar

Dessa foreldsningar har d4gt rum pé enheten:

e Om NPF, av skolpsykologen for enhetens personal.

e Om stress, av skolpsykolog for enhetens personal och elever.

¢ Om NPF och kommunikation, av specialpedagog fran Centralt skolstdd,
arbetslagsvis.

e Om olika samtalsmodeller, av specialpedagog fran Centralt skolstdd for
enhetens personal.

e Om differentiering, tydliggérande pedagogiska modeller och visualisering samt
undantagsbestammelsen, av specialpedagog fran Centralt skolstod for enhetens
personal.

3. Bokecirklar

Inre gruppen ldste, diskuterade och forde vidare material och dvningar 1 védra respektive
arbetslag. Urvalet av bocker styrdes av arbetslagens olika behov.

De bocker vi last ar:

e Beteendeproblem i skolan, Bo Hejskov Elvén

o Vilseiskolan — Hur kan vi hjdlpa barn med beteendeproblem att hitta rdtt? Ross
W Green
e Motiverande samtal vid autism och ADHD , Liria Ortiz och Anna Sj6lund

4. Inkluderingsutvecklare
En ny pedagogisk bendmning pa skolan for de pedagoger som har 1 uppgift att leda det




kollegiala larandet i arbetslagen kring NPF och dven bistd med pedagogisk hand-
ledning, klassrumsobservationer och spegling i pedagogiskt syfte.

5. Distansutbildning

Tre inkluderingsutvecklare har fortbildat sig i anvdndandet av SPSM:s Virderings-
verktyg for tillgdnglig utbildning.

6. Forstiarkning av mentorskapet

I samarbete med det parallella projektet hos elevhélsan, har en ny schemaposition
arbetats fram. Den har bendmningen “Pedagogisk mentorstid”, och &r placerad forst i
veckan, p4 mandag morgon. Hir kan mentor och elever gemensamt skapa en struktur
over veckan som kommer, prioritera mellan olika uppgifter, samt arbeta med t.ex.
gruppens dynamik, studieteknik och individuell utveckling. Hir kan strategier vixa
fram som eleven allt mer kan gora till sina egna. I syfte att stétta mentorskapstiden har
en gemensam digital bank skapats med olika verktyg, tips och rad.

3. Analys och tolkning

Fortbildningen har inneburit att all personal har fatt 6kad kunskap, blivit mer medveten om den
problematik som elever med NPF har i en skolsituation. Med goda exempel, fortbildning och
kollegial handledning finns nu verktyg for att stotta elever med NPF och fler elever inkluderas i
helhetssammanhang omfattande bade undervisning och mentorsgrupp.

Vi ser att projektet bidragit till en 6kad medvetenhet hos arbetslagen dir 6ppna, prestigeldosa och
16sningsinriktade kollegiala diskussioner leder till att vi redan pa ett tidigt stadium arbetar for att
hitta strategier till 6kat ldrande och att na alla elever med NPF, vilket stirker oss 1 var uppfattning
om att vi dr pa rétt vig, aven om kompetensutvecklingsbehov fortfarande finns.

Vart arbete i projektet blir ocksa bekriftat av Centralt skolstdd och skolpsykolog. De menar att vart
satt att utveckla kompetensen internt for att mota elevernas behov bidrar bade till en inkluderande
larmiljo 1 klassrummet och till 6kad delaktighet for eleverna gillande hela skolsituationen, till
skillnad mot om vi skulle ha satsat pa tillfalliga extra resurser som stdd. Via projektet har ocksa
vara kontakter och samarbete stérkts.

Det finns &dven intresse for var satsning dven utanfor vér skola och kommun. P4 special-
pedagogikdagarna i Goteborg, 28-29 november, deltog tvéa inkluderingsutvecklare for att berétta
om projektet och véra erfarenheter.

Vi dokumenterar 16pande extra anpassningar for varje elev som har behov av detta. Denna
dokumentation ar ett digitalt levande material som personalen standigt reviderar. Detta innebér att
om en pedagog gor en extra anpassning, skriver denne in det i dokumentet for att Gvriga pedagoger
ska kunna ta del av lyckade anpassningar och anvinda dessa med eleven.
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En elevmapp har granskats och reviderats i samrdd med skolpsykolog och coachfortbildare med
kompetens inom NPF. Denna elevmapp ligger som underlag nir mentor har samtal med elever i
ett vilkomstsamtal och 1 alla utvecklingssamtal och rutinbeskrivningen for mentorskapet for-
tydligats och forstérkts.

Vi borjar se resultat i arbetet med elever bland annat dé vi ser att elever med funktionsvariationer
inom NPF Kklarar fler kurser, tack vare dessa insatser.

I projektet dr elevernas delaktighet viktig och deras synpunkter finns med i utformningen av
handlingsplanen. Elevernas tankar och upplevelser tas tillvara i utformningen av extra anpassningar
och genom kontinuerliga uppfoljningssamtal med utsedd mentor samt att de, genom att vi utvecklar
den inkluderande larmiljon i klassrummet” och det forstarkta mentorskapet, ar mer delaktiga i alla
delar av utbildningen.

3.1 Utvardering av projektet

Vid starten av projektet, januari 2016, gjordes en fordjupad enkét dér ldrare 1 arbetslagen fick
uppskatta sin egen kunskap om NPF (bilaga 1). I slutet av projektet, november 2017, fick lararna
fylla i samma enkit igen i syfte att kartldgga en ev. kompetensdkning hos personalen. Det enda
som skiljer enkidterna &t r tva nya Oppna fragor i den senare utvarderingen, * hur har projektet gett
nagon effekt hos dig och arbetslaget? ” och ”vad behdver du och arbetslaget lara er mer om for att
oka méluppfyllelsen for elever med NPF?”. Dessa fragestéllningar tillkom i syfte att ringa in de
frdgor och kompetensbehov vi dven fortsittningsvis behdver bevaka, dven om projekttiden ér slut.

I enkéterna anvéindes en skala 1-6, dir 1 star for bristande kompetens och 6 for mycket god
kompetens. Dé projekttiden 16pt under tva ar har organisationen och personalresursen forandrats
vilket i viss mén kan péverka resultatet. Detta kan vara en forklaring till varfor resultaten pa HT
och RL ér ldgre, utifran att rektors- och specialpedagogbyten i de verksamheterna kan ha bidragit
till att kontinuiteten i projektet inte varit lika god som pa HA-HV. For att gora sammanstéllningen
lattoverskadlig visas resultat for de tvd hogsta vardena, programvis, for januari 2016 och november
2017 och svaren anges 1 procent.

De tre 6ppna frdgorna i slutet aterges i sammanfattad version.

2. Jag har kompetens om vad forskningen har kommit fram till att det ar viktigt att skolan tanker
pa/arbetar med ndr man har elever med NPF.

HA HV HT RL

5 6 5 6 5 6 5 6
Jan 2016 143 O 0 0 0 0 0 0
Nov 2017 62,5 12,5 60 10 0 0 22,2 11,1
Skillnad i
procentenheter +48,2 +12,5 +60 +10 0 0 +22,2 +11,1
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Jag har kompetens om vad jag bor tdnka pa i kommunikationen med en elev med NPF.

Jan 2016
Nov 2017
Skillnad i
procentenheter

HA HV
5 6 5 6
0 0 53 53

37,5 12,5 40 40

+37,5 +12,5 +34,7 +37,7

HT

5
0
0

0

RL
6 5 6
0 111 0
0 222 22,2
0 +11,1 +22,2

Jag har kompetens om vad som kan bli svart for en elev med NPF under en skoldag.

Jan 2016
Nov 2017
Skillnad i
procentenheter

HA HV
5 6 5 6
0 0 10,5 5,3

50 25 60 30

+50 +25 +49,5 +24,7

HT

oow

0

RL
6 5 6
0 111 0
0 333 22,2
0 +22,2 +22,2

Jag har kompetens om vad jag kan gora for att underlatta for elever med NPF nar det géller den

fysiska miljon.

Jan 2016
Nov 2017
Skillnad i
procentenheter

HA HV
5 6 5 6
0 0 5,3 5,3

50 12,5 40 30

+50

HT

5
0
0

+12,5 +34,7 +24,7 0

RL
6 5 6
0 O 0
0 222 11,1
0 +22,2 +11,1

Jag har kompetens om vad jag kan gora for att underlatta for elever med NPF nar det galler

sociala situationer.

Jan 2016
Nov 2017
Skillnad i
procentenheter

HA HV
5 6 5 6
0 0 5,3 0

50 12,5 50 20

+50 +12,5 +44,7 +20

HT

RL
6 5 6
0 0 0
0 33,3 0
0 +333 O

Jag har kompetens om hur jag kan minska stressen hos en elev med NPF.

Jan 2016
Nov 2017
Skillnad i
procentenheter

HA HV
5 6 5 6
0 0 5,3 0

62,5 25 60 20

+62,5 +25 +54,7 +20

HT
5
0
0

0

RL
6 5 6
0o 11,1 0
0 333 11,1
0 +22,2 +11,1
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8.

10.

11.

Jag har kompetens om hur jag kan anvanda kunskapskraven vid beddémning nar jag har en elev
med NPF.

HA HV HT RL

5 6 5 6 5 6 5 6
Jan 2016 14,3 0 5,3 105 O 0 0 0
Nov 2017 50 25 40 10 0 0 22,2 11,1
Skillnad i
procentenheter +35,7 +25 +34,7 -05 O 0 +22,2 +11,1

Jag har kompetens om hur jag ska ldgga upp en lektion for att en elev med NPF ska fa béasta
forutsattningar att lektionen blir begriplig och hanterbar for eleven.

HA HV HT RL

5 6 5 6 5 6 5 6
Jan 2016 0 0 26,3 5,3 0 0 11,1 0
Nov 2017 75 12,5 70 20 0 0 33,3 22,2
Skillnad i
procentenheter +75 +12,5 +43,7 +14,7 0 0 +22,2 +22,2

Jag har kompetens om hur jag kan skapa en arbetsuppgift som ger en elev med NPF storre
forutsattningar att uppgiften blir begriplig och hanterbar for eleven.

HA HV HT RL

5 6 5 6 5 6 5 6
Jan 2016 14,3 0 105 53 O 0 11,1 0
Nov 2017 62,5 25 60 30 O 0 33,3 22,2

Skillnad i
procentenheter +48,2 +25 +49,5 +24,7

o
o

+22,2 4222

Jag har kompetens att utfora ett bra mentorskap for elever med NPF.

HA HV HT RL

5 6 5 6 5 6 5 6
Jan 2016 14,3 0 10,5 5,3 0 0 11,1 0
Nov 2017 50 25 50 30 0 0 33,3 11,1
Skillnad i
procentenheter +35,7 +25 +39,5 +24,7 O 0 +22,2 +11,1
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12. Jag har kompetens i mitt mentorskap for att utveckla strategier tillsammans med elever med

13.

14.

NPF, utifran elevens behov.

HA HV HT RL

5 6 5 6 5 6 5 6
Jan 2016 0 0 10,5 0 0 0 0 0
Nov 2017 62,5 125 60 20 0 0 333 11,1
Skillnad i
procentenheter +62,5 +12,5 +49,5 +20 0 0 +33,3 +11,1
Hur har projektet gett ndgon effekt hos dig och arbetslaget?

Projektet har okat enskilda ldrares kompetens och medvetenhet.

Arbetslagens samlade kompetens har hdjts och elevsynen har fordndrats till mer fokus pé
forstéelse.

Projektet har utvecklat ett mer sammanhallet arbetssitt dir erfarenhet och tips diskuteras
och fors vidare.

Det finns nu ett storre fokus pa att gora tydligare uppgifter, att visualisera och gora tydligare
lektionsuppligg.

Kunskapen har 6kat for hur man kan skapa en hanterbar skolsituation for eleven och om
hur olika situationer kan tinkas upplevas av eleven.

Det finns en bredare kunskap om och regelbundet anvidndande av anpassningar och
anviandandet av undantagsbestimmelsen.

Det finns en 0kad forstaelse for att det som stddjer en elev med NPF oftast gagnar alla 1
klassrummet, en normalisering.

Det finns en ny syn pa hur digitala verktyg kan anvéndas och mer kunskap om olika och
fler verktyg. Aven lirplattformen har utvecklats till att bli béttre for alla.

En forindring dr satsningen pa mentorskapet.

Vad behover du och arbetslaget lara er mer om for att 6ka maluppfyllelsen for elever med
NPF?

Arbetslagen behdver mer tid for att l4ra mer, tréna, repetera, samtala och planera.

Viktigt att fa fortsdtta praktisera nya tankar, strategier och forhallningssétt. Att samverka
sa att det implementeras i arbetslagen och skapar storre forutsdgbarhet for eleven.

Ga igenom digitala verktyg varje ar.

Mer praktiskt arbete och fler workshops.

Hur vi kan underlétta for eleverna att orka hela lektionen, dagen eller veckan.

Hur vi kan fanga upp energin hos ndgon som har tendens till rastldshet och hyperaktivitet.
Mer om differentiering och hur man skapar bra uppgifter och hur man hanterar stora
grupper med ménga olika behov och ger ritt stod.

Mer stottning 1 hur man ska ténka kring betygsittning.

Om hur vi kan jobba vidare utifrdn de begransningar som finns i den fysiska miljon.

Hur man arbetar for att utmana elever med NPF.
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15. Ovriga kommentarer

o Det drroligt att se sa manga positiva framsteg hos eleverna pga. de strategier vi utvecklat.

e Ser fram emot att att 1dra mig mer for att kunna hjilpa eleverna pa basta sitt.

o Det svara ir att ge varje enskild individ specialundervisning da resurser saknas.

o Intressant utvecklingsomrade som gett mig massor av aha upplevelser som ér létta att
applicera i den vardagliga undervisningen med/pa alla elever inklusive mig sjilv.

o Strukturerat projekt med tydlighet och bra planering med ménga olika foreldsare,
infallsvinklar, diskussioner bade utifran teori och faktiska situationer.

o Bra ocksd att vi héllit pd ganska lange s att vi kunnat ha uppfoljning kontinuerligt pa det
som vi fatt ldra oss.

3.2 Lirdomar och rekommendationer

Vad vi i projektgruppen framst lért oss ar att:

utgd frin pedagogens och elevens upplevda behov, och forankra projektet och
aktiviteterna.

det dr viktigt att stindigt utveckla kunskapen om anpassningar, hjdlpmedel, strategier
och samtalsmodeller, bland bade personal och elev.

forma en arbetsmiljo dir anpassningar och hjalpmedel normaliseras.

aterkommande stimma av bland personal och elever hur det upplevda behovet ar just
nu.

lata synséttet genomsyra all skolutveckling (SPSM-glasdgon pa!).

det ar viktigt med tid fOr att planera och samtala, pa alla nivéer.

utgd fran kollegialt ldrande, samverkan och handledning, dvs. anvédnda de
kompetenser som finns i verksamheten.

det behovs tydliga och effektiva strukturer for elevérenden, olika rutiner och
blanketter.
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Bilaga 1

SPSM

Pa alla fragor ska man skatta sin kompetens i skalan 1-6, dér 1 star for bristande
kompetens och 6 for mycket god kompetens. Dock inte frAga 1 dir du anger var du
undervisar, samt sista frdgan diar man ska kunna skriva kommentarer.

HA HT HV RL

1. Vilket program tillhér du?

2. Jag har kompetens om vad forskningen har
kgmmit fram till att det &r viktigt att skolan tanker
pa/arbetar med nar man har elever med NPF

3. Jag har kompetens om vad jag bor tanka pé’l i
kommunikationen med en elev med NPF

4. Jag har kompetens om vad som kan bli svart fir
en elev med NPF under en skoldag

5. Jag har kompetens om vad jag kan gira for att
underldtta for elever med NPF nir det gdller den
fysiska miljén

6. Jag har kempetens om vad jag kan gdra fir att
underldtta for elever med NPF ndr det gdller sociala
situationer

7. Jag har kempetens om hur jag kan minska
stressen hos en elev med NPF

8. Jag har kempetens om hur jag kan anvanda
kunskapskraven vid beddmning nar jag har en elev
med MPF

9. Jag har kempetens om hur jag ska l3gga upp en
lektion fér att en elev med NPF ska fa basta
forutsattningar att lektionen blir begriplig och
hanterbar fér eleven

10. lag har kompetens om hur jag kan skapa en
arbetsuppgift som ger en elev med NPF stérre
forutsattningar att uppgiften blir begriplig och
hanterbar fér eleven

11. Jag har kempetens att utfira ett bra mentorskap
fér elever med NPF

12. Jag har kempetens | mitt mentorskap fir att

utveckla strategier tillsammans med elever med NPF,
utifrén elevens behov

13. Owriga kommentarer:

EHT
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