SPSM

Tvalararsystem och kompetensutveckling

Nar en skola ska ta emot en elev med blindhet saknar personalen ofta kunskap om vad det
innebar. D& ar det viktigt att f& kompetensutveckling och tid for att hitta fungerande arbetssétt.
Har beréttar tva larare och en elev i arskurs 5 om sina erfarenheter och lardomar.

Eleven &r nastan helt blind, men med ratt planering och en del tekniska hjalpmedel gar det alldeles
utmarkt i skolan for henne. | klassrummet har eleven en egen dator dar hon har sina digitala laromedel
inlagda. De texter som ingar i undervisningen ar ocksa inscannade av lararna, sa att hon kan lyssna pa
dem och lasa dem pa sin punktdisplay. Hon sitter placerad pa ett sadant satt att hon hela tiden kan
jobba vid sin dator, men samtidigt vara delaktig i samtalet i klassrummet. Intill sin bénk har hon lite
extra utrymme for att fa plats med en del teknisk utrustning. | matematik anvander eleven
rakneredskapet abakus, som liknar en kulram. En bra lektion, det &r nar man har tydliga genomgangar
och sen jobbar sjalv, tycker hon. Det ar ocksa viktigt att det &r lagom mycket att gora pa lektionen for
hon ska hinna med.

— Vi larare maste ha forberett allting, sa att det finns fardigt nar hon ska anvanda det, berattar Lena
Sdderlund. I vissa &mnen och vissa situationer kan det ta ganska mycket tid att anpassa materialet,
sarskilt i geografi. Kartor och sant ar ganska klurigt for en synskadad elev. Da maste man tanka till hur
man ska gora sa att det blir en bra anpassning.

Inkluderande undervisning
Men det allra viktigaste som lararna behover tanka pa ar bemotandet, sager eleven:

—Jag vill att lararna ska behandla mig precis som alla andra, precis sa som de ar mot de andra. Jag vill
inte att det ska vara nagot speciellt, det kanns bast sa.

Emma Lundin instammer.

— Malet ar att varje elev ska vara sa inkluderad och delaktig som den bara kan. Det ar dar utmaningen
ligger, att gora sa att den har eleven kanner sig precis som alla andra. Det innebér att jag som pedagog
behover tanka om. Jag kan inte géra som jag alltid har gjort innan utan jag maste andra mitt tankesétt.

— Ja, man maste sjalv tanka till hur man férklarar, hur man pratar, hur man har en genomgang,
fortsétter Lena. Jag kan inte peka pa tavlan och séga “hér stér det vad du ska gora” utan jag méste hela
tiden syntolka allting som jag gor. Det tar lite tid att komma in i det.

Tvalararsystem
Lararna arbetar i ett tvalararsystem. De delar pa arbetet att planera, forbereda och genomféra
undervisningen. Emma Lundin ser manga fordelar med det arbetssattet:

— Vi &r tva larare, tva utbildade larare, som bada har gatt kursen pa Resurscenter Syn i Stockholm for
att arbeta med synskadade elever. Tvalararsystemet betyder att vi har samma ansvar for klassen och
for den synskadade eleven, vi har inte delat upp det pa ndgot vis. Det innebér att om min kollega blir
sjuk har jag full koll och tvartom. Det blir inte sarbart utan vi vet hela tiden vad vi ska géra. Om man
ar tva har man stod i varandra och kan hjélpa varandra, man ar absolut inte ensam. Vi har delat upp
nagra av amnena emellan oss beroende pa utbildning, jag ar mer ansvarig for NO och Lena for SO.

Kompetensutveckling och stod
Emma och Lena betonar vikten av att fa bade kompetensutveckling och stod i yrkesrollen.



SPSM

— SPSM:s Resurscenter Syn ar en fantastisk tillgang, menar Lena. Vi har gatt kurs dar och da har vi
borjat komma in i tanket. | borjan maste man sjalv fa tid att reflektera och fundera éver vad det
innebar och vad som blir annorlunda. Mycket blir annorlunda nar man har en synskadad elev, men
mycket blir ocksa valdigt sjalvklart efter ett tag. Jag och Emma ténker inte langre pa hur vi ska
syntolka.

—Ja, Vi har fatt ett oerhort bra stod av SPSM, sager Emma. En radgivare darifran har kommit till oss
och handlett oss i olika fragestallningar. Vi har ocksa fatt stort stod av en specialpedagog som kommer
till oss och stottar oss om det &r nagot specifikt som vi behéver hjalp med. Vi har upptackt att det
ordnar sig! Att allting ordnar sig om man tar hjalp av de instanser som finns.



