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- Ett samordnat grepp



Syfte och mal

Syftet ar att reflektera kring huvudmannens roll for ett mer kvalitativt
och likvardigt stod- och elevhalsoarbete.

Malet ar att du som deltagare har fatt inspiration om hur skolors
elevhalsoarbete kan utvecklas och stottas ur ett
huvudmannaperspektiv.



Innehall

« Hur kan skolor utveckla ett mer forebyggande och halsoframjande
arbetssatt?

 Vad blir viktigt ur ett huvudmannaperspektiv?

« Hur kan huvudman genom strategisk styrning starka arbetet med stod-
och elevhalsoarbete?



Program

08.30-09.30

09.30-09.45

09.45-10.15

10.15-10.30

Gemensamt kunskapande, Stddmaterial elevhalsa SPSM

Ett processarbete for en kommunoévergripande, systematisk och likvardig elevhalsa
Gallivare kommun, Eva Martinsson forvaltningschef och Birgitta Hurtig Landstrom
verksamhetschef for centrala elevhalsan

Hur utveckla ett mer halsoframjande och forebyggande arbete i hela skolan?
Osterakers kommun, Joakim Ostling skolchef och Henrik Kempe elevhalsochef

Paus

Samordning for halsoframjande skolutveckling
Pia Skott, docent i pedagogik/utbildningschef rektorsprogrammet, Stockholms universitet

Stod fran SPSM



Ett gemensamt
kunskapande

Stodmaterial elevhalsa

Erica Sjoberg och Sarah Neuman, radgivare SPSM

Specialpedagogiska/‘g

skolmyndigheten



"Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.”

Skollagen 2 kap. 825



Forandrat forhallnings- och arbetssatt

e Fran individ till kontext

Fran patogent till salutogent

Fran reaktivt till proaktivt elevhalsoarbete

Fran elevhalsan som stodverksamhet till del av karnverksamhet

Fran individuellt kvalitativt arbete till ett systematiskt kollektivt
kvalitetsarbete



Ett pagaende kunskapande

* Att hoja skolans elevhalsokompetens

- ett processarbete for likvardig utbildning
(natbaserad kurs)

* Det lilla ordet framst
- et forebyggande och halsoframjande

arbetssatt | skolan

(handledning med reflektionsunderlag) Skolor och
huvudman

* FoU-skrifter

Webbinarium 2021-10-28



Battre mojligheter for elever att na kunskapskraven

(SOU 2011:11)

Elevhalsans férebyggande och halsoframjande potential utnyttjas inte
Samverkan mellan lararna och elevhéalsan ar otillracklig

Stod till elever som riskerar att inte na kunskapskraven — fungerar inte
tillfredsstallande

Problematisk elevsyn — elever som barare av problem

Pojkar mer stod men nar mer séllan kunskapskraven

Arbetet med stdd och elevhalsa saknar strategisk styrning

Resursfordelning och andra incitament styr bort fran att utveckla inkluderande
larmiljGer

Samverkan med aktorer utanfor skolan behdver forbattras

Webbinarium 2021-10-28


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/02/sou-202111/

Utveckling av skolans elevhalsoarbete

— olika arenor med fokus pa samspelet mellan larande, utveckling och héalsa

« Skolchef Sékerstélla en inkluderande och likvardig utbildning
« FoOrvaltning Strategiskt leda och organisera for elevers ratt stod

* Rektor Leda och organisera skolans stod- och elevhélsoarbete

Elevhalsan Framst arbeta forebyggande och halsoframjande

Barn och elever

 Pedagogisk personal Tillgangliggdra larmiljoer och undervisning S eagogek

personal

« Barn och elever Gora delaktiga

Elevhélsan
Rektor
Forvaltning

Skol-
chef



GALLIVARE-

for en kommunovergripande,
systematisk och likvardig elevhalsa

Presentation SPSM
4210

Ofe

GALLIVARE
Mangfald / Effektivitet / Nyskapande / Attraktivitet ye



Var var vi?

« Samverkan for basta skola

« Gemensamt behov av att utveckla elevhalsoarbetet
— Forebyggande och framjande
— Samsyn
— Tydliggoéra och utveckla ansvar, uppdrag, roller och begrepp
— Framja skolnarvaro
— Samverkan mellan kompetenser
— Systematiskt kvalitetsarbete



Vart ska vi?

« Huvudmannen organiserar och ger forutsattningar for ett hallbart,
langsiktigt och systematiskt elevhéalsoarbete som sakerstaller en
god elevhalsa och en 6kad likvardighet mellan skolorna.



Planering

Preliminér planering

Delta i
temadagar om

arbete med att . .
framja Halsa for

Elevhalsoarbete

= ; : under utveckling
narvaro/forbygg larande i teori =

a franvaro och praktik

— forskar-

perspektiv

Uppfdljande
aktivitet?

——

Lésaret 2019/2020

Tematraff 3 —

Framja narvaro?

2020/2021

/N

Process-
baserad kurs for
Samordning for skolornas
ett hallbart elevhalsoteam
elevhalsoarbete? for att utveckla

elevhalso-
arbetet?

202108/2022



Starka det
kommun-
twvargripandea
forebyggande och
framjande
elevhalsoarbetet

Genomforande

Syt Aot prostation Efok 1 k2 Shimal

Stab: a) Férberedelse
& regelbundna
gemensamma traffar
b) Kursens innahall
relateras [Spande til
andra SBS-nsalser

B. Staben gar den
natbaserade
elevhalsokursen
SPSM:s rol?

saml ardinaria
SKANP-arbete
SPSM: Tilhandahilla
omvarkisbevakning?

Pracesstad?

C. Manadsvisa >

ledningstraffar :t;:: ﬁg: Hi%gar

stab, rektorer och il

'[SPSM} kunskapsdelning, siéd
samt eget [arande

Rektorer: Delar med
sig fill varandra & stab

A. Skolerna (rektor

+ EHT) gar den

natbaserade

elevhalsokursen
Farberedelse &
regelbundna

gemensamma traffar

Stabens kunskap Forvaliningen kan
och forstaelse om béttre stitta och leda
bl.a, elevhalsa, rehlarer_i :;alrs-.fsm-
forebyggande och arbetet | sadant som
framjand berbr elevhélsa
elevhalsoarbete, A
samband melian u
hélsa och larande .
gkar [Infoga u
modulma|*] .

| Staben farinsyn i Samsyn meldan
skolornas pagaende fisrvaltning och
uivecklingsarbeta; rektorer om
likheter/skilinader,
mifigheterminder elevhalsouppdraget

Rektorer far och ger
sitd 1, varandra
|

Skolans elevhalso-
kompetens Skar
[Infoga modulmal*]

Skaolans formulerar
egna elevhalsoplaner
(uni 22

h.: Rektor ser skolutveckling
= gom arbetslagsutveckling +
» elevhalsoutveckling
» (ur SPSM.s forkarrappaort)

I EEEEEEEEEEEEEEEE

[Huvudmannen)
organiserar och ger
firutsatiningar for ett
hallbart, langsiktigt
och systematiskt
elevhélsoarbete som
sakerstaller god
elevhélsa och en
okad likvardighet
mellan skalorna”. (ur
BHL:s bildsped vid
planeringen av detta)

" * For modulmal
se kursplan



Hur gor vi?

Innehall vid ledningstraffar

Praktiskt utbyta « Tryggt klimat
om kurs- « Stod til varandra

genomforandet

r

Malfokus och « Urymme & fid fiir dialog (mer an 20
madulinnehall — mir)
utbyte, [Erande, Btija med att tanka sjalv
Ofligheter och . .
mj"ﬂm';:,r oEn Effektiva (korta) ﬁtgrrappurt&nngar
Staben utblandad i gruppema
Lrymme for rektoremas

angelagenheter
TEMA Medskick/utbyte = "Detta behdver forvaltningen ta med
involvera ourig aver nivagranser sig’
- « Form behover ta hansyn til

Lapplands gymnasiefbrbund




Var ar vi?

Samtliga skolor (rektorer med EHT) och forvaltningen arbetar veckovis
med de olika modulerna i processutbildningen.

En - tva ledningstraffar kopplade till varje modul, planerade av séarskild
grupp samt SPSM.

Tva gemensamma traffar genomforda.
Aterkoppling: Gemensam reflektion bidrar
Forvaltningen onskar senare stoppdatum for inlamningsuppgifter

AN

Arbete Pagér




Kontaktuppgifter

Eva Martinsson, forvaltningschef BoU
Eva.martinsson@aqallivare.se

Birgitta Hurtig Landstrom, verksamhetschef Centrala elevhalsan
Birgitta.hurtiglandstrom@gallivare.se

Asa Holmstrém, verksamhetsutvecklare BoU
Asa.holmstrom@aqallivare.se



mailto:Eva.martinsson@gallivare.se
mailto:Birgitta.hurtiglandstrom@gallivare.se
mailto:Asa.holmstrom@gallivare.se

N Osteraker

Hur utveckla ett mer

halsoframjande och

forebyggande arbete
| hela skolan?

Luta dig
tillbaka och

lyssna.
Presentationen
kickas via SPSM




Osteraker

Skargardskommunen Osterdker

ey .

_— 1100 6ar, 93 mil strandlinje och ett lite harligare satt att leva




1Y Osterak
@ Ostoréker Hur och varfor har vi arbetat med SPSM

stodmaterial och vilka lardomar tar vi med
0SS?

e Bakgrund

® Gynnsamma forutsattningar fanns som
grogrund

e Hur och varfor har vi arbetat med
stodmaterialet?

e Vilka lardomar har vi dragit?

® Finns nagra resultat som kan pavisas?

e Framgent?



Osteraker

Bakgrund

2018

e Skolinspektionens Kritik

e Valdigt “Lokal elevhalsa”

e Avsaknad av: likvardighet, professioner, centrala
rutiner, samordning

Uppdrag central elevhalsochef med ny organisation

2019
SPSM stdédmaterial, 8 skolor

2020
Ovriga 6 skolor med



Osteraker

Gynnsamma forutsattningar

Basgrupper dar rektorer skapat en vana
av kollegiala samtal om kvalitetsarbete,
dilemman och ledarskap

Enskilda skolors langsiktighet i
utvecklingsomraden

“Pilotakultur”

Utveckling med utgangspunkt fran kritik
av granskande myndighet



Osteraker

é’ Ipyhk]i? . ’: foraldrar ° .
. ‘; IevhaISfah annssst| - Presenterade pa rektorsmote
4 Tematraffar under 2 et 3 nmalde intresse.
terminer ; :_3,_: stod Vi kor anda
Ett erbjudande till A
Radgivare SPSM
re ktO rer. Presenterade materialet for rektorer

Arbeta i sina EHT-team
Tid for utveckling mellan traffarna

Lagom laxa
Boka datum tidigt

Start Augusti 2019

8 Skolor med elevhdalsoteam
2 moten /termin
3 timmar/tillfalle



Osteraker

Tematraff 1

Vilka ar vi i rummet?
Syfte och mal?
Det ar inte helt enkelt

Kort presentation av hur
skolan har organiserat
elevhalsan.

Team arbete inkl fika:
Pyramiden

Tusen kronorsloppet-Film

[ P T LSY P A SRS X0 TP L L] P T TN T 1 P el Ty T ey
P L E L B P Bt L ol B s P L e B T s

Synliggor skolans elevhalsoarbete

/\

o

il




Osteraker

Tematraff 2

. Syft e och mal? SEr LR L S T LR L D S e LR e
Utforska fler perspektiv i skolans samtalskultur
* Kort presentation av hur

skolan arbetar med det
kompensatoriska uppdraget

e Samtalskultur

e Spelet: teamarbete

Specialpedagogiska _\ [ ]
skolmyndigheten




N Osteraker

Tematraff 3

R A e A g A A TR e
° Syfte OCh m§|? Utveckla skolans strukturer
* Elevens rost?
 VVardnadshavare?
e Rummet: utveckla skolans

strukturer




Osteraker

Tematraff 4

elgELmAmA NS (] I U P el I TP U pimams (e
SRt L E R L B O e LR L D R et LBt L Dt

e Syfte och mal

* Zoom och Padlet e

 Checkin “ett ting” ; \

* En ledstang eller struktur? | i L

e Hjirtat: Systematisera | Bl R o O
skolans elevhalsoarbete

Systematisera skolans elevhalsoarbete




Osteraker

Lardomar pa forvaltningsniva

Klokt att anvanda/haka pa valfungerande strukturer som
redan finns inom organisationen

Arbetssattet “Pilota” kraver centralt stod/mycket
kommunikation under arbetet men skapar tydlig kraft inifran
Vikten av metodstyrning i utvecklingsarbete

Natverk (konsekvenser fran avsaknad av och avsaknad av
natverkets sammanhang)

Kvalitetsarbetet behover riktas at bade det lokala och det
centrala arbetet, men sakerstall forst att kvalitetsarbetet
tillrackligt har riktats med ditt eget arbete innan du tittar at
annat hall.



Osteraker

Erfarenheter

Enkelt material som gar att ateranvanda

En kurator i flera team — ser olika saker pa sina olika skolor

Styrka att blanda team - Slipper ga 6ver an...

Processtod — Provtanka med SPSM

Fritidshemmet?

* Plan fram for att ses 1 gang /termin for uthallig utveckling. -«

y -




Mostersker  FOrValtningen systematiska kvalitetsarbete, “Vad
behover vara lika for att allting annat ska fa vara
olika?” och “Det ar viktigt for mig att det gar bra

for dig.”

N Osteraker

=
/ \

At framja ndrvaro.,
férebypga och atgirda

[j-.-'er_Ein_Ear inom och

Extra anpassningar,
utredning av sarskilt stod
och atgardsprogram

mellan skolor och
cholformer

franvaro




10. Ordningsregler

11. Studiero

12. Trygghet

13. Forhindra krankningar

14. Sarskilt stod

15. Bedémning och betygsattning
16. Pedagogiskt ledarskap

17. Utveckling av utbildningen

18. Rutiner

19. Elevhalsa

* Fordndring sedan VT 2019.

7,8
6,8
8,2
8,6
7,9
7,2
7,7
7,2
6,9
8,2

0,2
0,2
0,3
0,2
0,1
0,4
0,4
0,6
0,7
0,8



Osteraker

Och vad hander nu?

Utvecklingsdialog utifran vara gemensamma rutiner
och fragestallningen “hur far vi till ett synkroniserat
elevhalsoarbete lokalt och centralt?”

Hur kan vi tanka runt fritidshem och elevhalsa?




N Osteraker

Du far

Fragor? &




IN Osteraker




Paus

Vi startar igen kl. 09.45

Webbinarium 2021-10-28



Samordning for halsoframjande
skolutveckling

Pia Skott

pia.skott@edu.su.se
2021-10-28




.:_i @y2i=omg "UIIHEIG; % ‘.igllﬂ!i'.llﬂ e H.

ot e Oasy i TRl e
Elevhélsoarbete under utveckling Samordning for ett hallbart
- en antologi elevhalsoarbete

R30Ik




Del 1: Fokus pa arbetet inom skolor




Skollagens kapitel 3

» ”3 § Alla barn och elever ska ges den ledning och
stimulans som de behoéver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna

forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal...”




Elevhalsoarbetet borjar i klassrummet

/\

Psykologiska
Medicinska &

psykosociala
Pedagogisk
karna

Special-
pedagogiska

...och bygger pa ”a whole school approach” dar alla professioner samverkar,
inom ramen for skol-, huvudmanna- och samhallskontext



Symboler for att illustrera resultaten

* Positioner i elevhalsoteamet e Lararpositioner

Special-  ”Vanliga”
pedagog larare

Etablerade eller
inte etablerade
relationer



Niva 3:

Niva 2:

Niva 1: ’i“@__.g\‘-’
Nollniva: o Q@Qi" @




Diamanten — ett synkroniserat elevhalsoarbete
\\%/\
Elevhalsoteamets Arbetslagens utveckling

utveckling (larare och ovrig personal)

Rektors kunskapsbas och ledarskap



Elevhalsoteamets Arbetslagens utveckling
utveckling (larare och ovrig personal)

Rektors kunskapsbas och ledarskap




B v B8 X Q ® @ m B 2 e

Vallaskolan ar en kommunal F-6 skola pa landsbygden, precis i utkanten av Sodertalje och i Stor- ‘ﬁ
Stockholm. Vi har en hég andel behoriga larare och foraldrar som har héga forvantningar pa skolan.

Sodertilie e
kommun
/ Langsiktiga mal sedan 2017:

Larteam fritids .
- < Kvalitet i undervisningen
< Gemensamt yrkessprak

Vérdebas - skolkultur
Ur mod kommer tillit ‘ < Likvardighet

PEDAGOGISK LEDNING - LARANDE ORGANISATION - MAL- OCH RESULTATSTYRNING
Tydliga arenor — Distribuera ledarskap — Larande pa alla nivaer — Utga fran elevernas behov

‘ N\ . — 4
( Kmnesutveckling Kollegiala Iﬁram‘iemélen
: : Kompetensutveckling genom Elevhil
Pedagogisk Identifiera — fordjupa - lara strukturerat samarbete | den evialsa
ledningsgrupp nytt - analysera (Timperiey) ‘ dagliga praktiken. Reklor
Specialpedagog
Rektor -
Bitr. rektor kurator Eétlav:ﬁlsosan?répl Resultatuppfdljning - SAa
Specialpedagog evhalsan berjar | For planering av under- Skolskbterska
Forstolrare Klassrummet - refiektera - visning och utveckling Skollikare
k stodja — utveckla - félja upp. "=
J — Resursférdelning —
a0 . Larande observationer K resurser utifran behov -
Fritidspedagogisk Reflekterande samtal | — Administrativ
';de';;'fl Synliggéra — Feedback Lirteamssamtal ledning
. Forstarka larande Samarbete for att analysera
ﬁ:{gﬁ?ﬁaﬂ - undervisningen och resultat - Bmdi:ﬁfrmm
Skoladministratdr
Teamledning Schemaansvariga
Férsteléirare Processgrupper: Skolbibliotek - Trygghet - IKT — Schema -skola |»
Handledare Elevniva: Skolbiblioteksrad Elev- och matrad Trygghetsrad Pedagogiskt rad - fitida v

08:39



em  Verktyg Professionsutveckli... Fenomenografiskdi... Handbok reviderad... .

w8 K Q ® © 2m B 2 &

Sodertilje
VALLASKOLAN kommun

Elevhidlsosamrad - 6verldmning Elevhélsosamrad - Fysisk larmiljérond ‘
Elevhalsan, tillsammans med mottagande uppstart

larare, observerar undervisning och deltar i G A ch
dverlamningssamtal. Reflektion och planering enomgang pa grupp- o Samverkan

av undervisning kommande &sar. Start av termin m?;:;m Lzﬁ:::ﬂ Larteam - Elevhélsa
Vad kan eleven/gruppen? Sverlamning och starta
Arbets- och Vad kan eievemgryppen INTE? upp arbetet effektivt. Fokus IUP och AP
utvecmlngs_ Ku_dagar Summativt - Utveck“ngssamtal
organisation: Kartldggningar

KLM - Kollegiala
larandemaoten
Amneslag

Larande visning (formativt) Lérande

L Larande, halsa | utifran iaktagelser observationer
Utvardering och och analys.

planering och utveCk"ng

7

S 0 ©

o
v N W

KLM - Kollegiala
Larare planerar och larandemoten
genomfdr under- Amneslag

Lasare penerar ach Resultatuppféljning
\?isning (formativt) for skolan och fér huvudman
utifrén iakttagelser Vad kan eleven/gruppen/skolan?
Vad kan eleven/gruppen/skolan INTE?
L] Summativt

. . KLM - Kollegi . ..
Elevhilsosamrad - avstimning e o o':g - Elevhalsosamrad - avstémning
Uppféljning pa individniva av elever med sarskild bedémning drandemoten Gemensam uppfdljning av undervisningens effekter
och elever med extra anpassningar eller sérskilt stod. Amneslag pa bade grupp- och individniva
Larande
Avstdmning och utvérdering: observationer Larteamssamtal Avstamning, formativi:

IUP, AP och fysisk larmiljo IUP, AP och fysisk "
= |

Iirmiljo

www.sodertalje.se/vallaskolan




Del 2: Huvudmannens roll i elevhalsoarbetet

- Zoomar ut, men behaller
fokuset pa hela uppdraget,
alla professioner och
SAMORDNING



https://sv.wikipedia.org/wiki/Kikare

Vad kan huvudmannen gora for elevhalsoarbetet?
Nagra utgangspunkter

* Forsta vad elevhdlsoarbete inrymmer: A whole school approach - alla skolans
mal, med hjalp av alla professioner. Se skolor som platser for [arande och
utveckling, inte enbart prestation/resultat.

 Samordna alla processer. Se skillnaden mellan styrkedjor och "the complexity of

local curiculum making”. Vikten av att kunna zooma in och ut och se hur allt
hanger ihop. Distribuera ledarskap till manga.

Exempel pa omraden vasentliga for att fa hela maskineriet att fungera:

- Gemensamma utgangspunkter, samordning, kvalitetsarbete, bemanning, finansiering
mm...

- Vaga ta ansvar for det tvarsektoriella!




U

Uppsala universitet / Nyheter / Artke!

Alla nyheter
Fraga i fokus
Forskarprofilen
Forskarpodden
Kronikor
Nyhetsbrev

Magasin

Uppsala universitet anvander kakor (cookies) for att webbplatsen ska fungera bra for dig. L&s mer om kakor.

O mae L~

U O nitpsy//www.uu.se/nyneter/artikel/7ia=17348&typ=artikel&al

ng=sv 2w Y & =

U O hitps://www.dn.se/insidan/betygskraven-stressar-unga-ny-bok-samiar-1-000-berattelser/

Forildrastod avgrande for hoga skolresultat

31 augusti 2021

Fotorbild: Mikae! Wallerstedt

| sin forskning presenterar Goran Nygren tre huvudresultat:

Odisdll DIdIU ullgd UKdr.

- Manga ér verkligen jéttetrotta pa skolstressen. Skolan ar inte
langre en plats for lirande. Du gar dér bara for att fa dina betyg,

sager Luzia.

Boken "Det har behdver vi for a better day” innehaller tusen berttelser av unga och

vager over tre kilo. Foto: Hans Arbman

1) For de flesta eleverna handlade skolan om att standigt prestera, bedémas och

betygsattas — inte om larande eller att fa kunskaper.

Resultat/prestation eller larande...?

DAGENS NYHETER. Nyheter Ekonomi Kultur Sthim Gbg Skine Sport Klimatet Ledare l)NDebzI

ANNON
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SKM 001325
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Local curriculum making

Styrkedja



Fran deltagarforteckningen

* Kvalitetsutvecklare/utredare
* Avdelningschef

* Rektor

e Skolkurator

e Barn- och elevhalsochef

* Verksamhetschef

e Specialpedagog

e Studie- och yrkesvagledare

« QOvergripande socionom

* Utvecklingsledare

* Avdelningschef strategisk planering
e Ml



N

Geografisk placering

Kommun Andra sektorer

Huvudman

< /.
" < LARAR-
/ KOLLEGIUM




Exempel 1:

e 4 fallskolor

- Alla 4 var utvalda som framgangsrika i
sitt utvecklingsarbete

- Men 2 f6ll pa grund av forandringar pa
huvudmannaniva

: l[“!‘ﬂ’_n- \‘nc'—"‘“’Q
11

Samordning for ett hallbart
elevhalsoarbete

| Att forbattra
skolor

Fol skriftserie nr 1002020

med stod
i forskning

Exempel. analyser
och utmaningar

Kapitel 14:
Samverkan for halsoframjande skolutveckling



Exempel 2:

Ett samlat elevhalsoarbete— (Gavle)

—



Design for halsoframjande skolutveckling

e Tema for chefstraffarna kommer att vara:

”Samsyn och samverkan - hur nar vi kraftigt forbattrade resultat med
stod av elevhalsan?

- Det innebar att alla grupper mixas med representanter fran
elevhialsan (lokalt-centralt) och rektorer/bitr rektorer fran alla
skolformer.

* Modell for Utvecklings-EHT



Fran “"Gemensam modell...”: Forskning visar att det finns faktorer som ar
nddvandiga for att verksamheterna ska lyckas med uppdraget att arbeta
halsoframjande och férebyggande:

* Bade huvudman och skolledning skapar forutsattningar i organisation och
resursfordelning for en gemensam halsoframjande kultur

* Skolledares tydliga ledarskap och drivande av elevhalsoarbetet

* Det halsoframjande och forebyggande arbetet ses som forskolan/skolans
gemensamma uppdrag och det ar en del av karnverksamheten

* Det halsoframjande och forebyggande arbetet ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet for att bli hallbart over tid

* Det finns samverkan mellan elevhalso- och pedagogisk personal
* Arbetet utgar ifran den lokala kontexten och behoven

* Elevernas upplevelser och synpunkter tas tillvara och de ges mojlighet till
inflytande och medverkan redan i planeringsstadiet for insatser



Svagheter

e Struktur (organisation, olika chefer, placering, ostrukturerade moten,
delade tjanster, systematik)

 Kompetens/team (personbundet, otydlighet, otalighet, tillit till
kompetenser, otillganglighet, parallellprocesser)

» Pedagoger och andra funktioner (barnskotare, elevassistenter m fl) +
vardnadshavare

 Kollegialt larande, tidsbrist, uppfoljning och utvardering, eht i analyser
 Samarbete BVC, Soc, BUP, helhetssamordning

* Kontinuitet

* Ovrigt: fritt skolval, sekretess, sprak, olikhet



Hot

* Administrativa system/sekretess, dokumentation,
ekonomi/resurser/forutsagbarhet, gemensam plattform, central/lokal

e Bristande kontinuitet, uppdelat chefsansvar, rekrytering, kompetens, dar i
stallet for team, personalbrist

e Att lararna inte ar med pa taget, att det inte nar in i klassrummet

* Okunnighet, oenighet, minskad kompetensutveckling, risk att det blir
parallellprocess till annat utvecklingsarbete, att man inte vagar préva nya
arbetssatt, dkad arbetsbelastning

* Fria skolvalet, omvarldsfaktorer i samhallet, inflyttningar, Covid 19 mm
 Att arbetet faller tillbaka — till atgardande mm
e Att swoten fastnar
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Exempel 3:
God miljé fér utveckling och larande
K O m m u n - Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava

efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att

g e m e n S a m t lara. Skolan verkar 1 en omgivning med manga kunskapskéllor. Strivan ska vara

att skapa de basta samlade betingelserna for elevernas bildning, tankande och
kunskapsutveckling. Personlig trygghet och sjélvkansla grundlaggs 1 hemmet,

a r b e t e m e d men &ven skolan har en viktig roll. Eleverna ska fa kinnedom om hur de kan fa

hjélp om de upplever otrygghet 1 eller utanfor skolan. Omsorg om den enskilda

a n d r a d e elevens hélsa, vélbefinnande och utveckling ska prigla verksamheten. Varje elev

har rétt att 1 skolan fa utvecklas, kiinna vaxandets gladje och fa erfara den

| a ro p | a n e r tillfredsstallelse som det ger att géra framsteg och dvervinna svarigheter.
OC h Varje skolas utveckling

Skolans verksamhet maste utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
k u rS p | a n e r Huvudmannen har ett givet ansvar for att sa sker. Den dagliga pedagogiska
ledningen av skolan och lérarnas professionella ansvar ér forutsittningar for att
skolan utvecklas kvalitativt. Detta kréver att verksamheten stindigt provas,
resultaten oljs upp och utvérderas och att nya metoder provas och utvecklas. Ett
sadant arbete maste ske 1 ett aktivt samspel mellan skolans personal och elever
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Exempel 4:

Kommunalt utvecklingsarbete —
bedomarkompetens (Taby)
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Kapitel 13: Hallbart larande
genom halsoframjande
bedomningspraktiker



Vad kan huvudmannen gora?
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Stodmaterial

Stodmaterial elevhalsa elevhalsa
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Utveckla skolans elevhalsoarbete

* Natbaserad kurs
* Handledning med reflektionsunderlag

e Samverkan med forskare

Handhednng med refletticnsunderiag

www.spsm.se/elevhalsa

Webbinarium 2021-10-28


http://www.spsm.se/elevhalsa

Att hoja skolans elevhalsokompetens Stodmaterial
— ett processarbete for likvardig utbildning elevhalsa

Natbaserad kurs

Natbaserad kurs (spsm.se)

* en struktur for utveckling av ett férebyggande och halsoframjande
arbetssatt i hela skolan

* utveckling av elevhalsan som team

* stod i att organisera och utveckla skolans elevhalsoarbete

Samordning for ett hallbart elevhalsoarbete
* | samverkan med huvudman

* rigga kompetensutveckling pa olika arenor

Webbinarium 2021-10-28


https://www.spsm.se/stodmaterial-elevhalsa/natbaserad-kurs/

Stodmaterial

Handledning med reflektionsunderlag clevhalsa

 Viktiga faktorer for ett mer forebyggande och .
halsoframjande arbetssatt e i R
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som stod for verksamhetsutveckling 2 someras Fr3mst 2

halsofrémjande /7" %

« Struktur for analys och ett gemensamt larande A 3

JuapoIn|es
INSdS

g = férebyggande cJ ;5“ |
* Filmer TR —

ssssssssssssssssssssssssss

Webbsida: Handledning med reflektionsunderlag "
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https://www.spsm.se/stodmaterial-elevhalsa/handledning-med-reflektionsunderlag/

Samverkan med forskare

» Elevhalsoarbete under utveckling —
en antologi (2018)

« Samordning for ett hallbart
elevhalsoarbete (2020)

* Filmer

Webbsida: Samverkan med forskare

Stodmaterial

elevhalsa
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Elevhalsoarbete under utveckling
—en antologi
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Samordning fér ett hallbart
elevhalsoarbete

Redaktor
Cecilia Lofberg
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https://www.spsm.se/stodmaterial-elevhalsa/samverkan-med-forskare/

[] ] |
il = n ..-l | )
Samverkan och stod -
tC
lﬁlkl
Lansvisa samverkanskontor RN
SOk Specialpedagogiskt stod ne
R T
e
TLHE
WWW.SPSM.Se = 1#
.nnt.

Webbinarium 2021-10-28


https://www.spsm.se/om-oss/kontakta-oss/samverkanskontor/
https://www.spsm.se/stod/specialpedagogiskt-stod/
https://www.spsm.se/

Kontaktuppagifter

Gallivare kommun
eva.martinsson@aqallivare.se
birgitta.hurtig.landstrom@aqallivare.se

Osterakers kommun
joakim.ostling@osteraker.se
henrik.kempe@osteraker.se

Stockholms universitet
pia.skott@edu.su.se

SPSM
sarah.neuman@spsm.se
erica.sjoberg@spsm.se
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