Reflektioner, fragor och svar fran Q&A, webbinarium 2021-10-28

Gallivare; Eva Martinsson och Birgitta Hurtig Landstrom

Jatteintressant & givande fér en kommun och huvudman som just nu &r i samma process - TACK
for inspiration Gallivare!

1. Hur manga skolenheter omfattas i Géllivare kommun?
- Vi har 9 skolor. Tva av dem ar uppdelade pa tva skolenheter, sa totalt 11.
2. Hur arbetar man med forskolan?

- Vi arbetar pa samma satt med forskolan — men utifran andra teman. Vi avslutar just nu
arbetet med jamstélld forskola dar det inspelade spridningsseminariet finns har:
https://www.norrbottenskommuner.se/jaemstaellda-kommuner-i-norr/

3. Vad é&r skillnaden mellan planeringsgrupp och ledningsgrupp?

- Planeringsgruppen bestar av elevhalsochef, verksamhetsutvecklare, rektor som
genomgatt kursen och SPSM. Ledningsgruppen omfattar alla rektorer och forvaltningens
medarbetare.

Osteraker; Joakim Ostling och Henrik Kempe

1. Mycket intressant, modigt och genomgripande. Vad har varit kdrnan i er strategi for att
vanda fran "klassisk dialog pa rektorsmoten™ till gemensamt fokus och energi pa vad som
faktiskt sker eller inte sker?

- Vi skulle nog vilja séga att det ar flera delar som samverkar. For det forsta ar det tre
organisatoriska delar som vi behover lyfta och hur de samvarierar. Vi har:
1. klassiska rektorsmoten (kallas AO-arbetsorganisationsmoten) dar vi tar ordinarie
driftsfragor,
2. Basgruppsméten dar 6-7 rektorer ingar i mindre grupper dar vi pratar ledarskap,
dilemman och ledarskap och vi har
3. Avstamningsmoten dar enskild rektor stammer av laget pa skolan och de delar som tas
upp pa AO/basgrupper stams av pa individbasis.
Man kan sdga att ungefér har rektorer ett AO, en basgrupp och en avstdmning varje
manad.
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Och har kommer vi nog narmare svaret pa fokus pa vad som faktiskt sker och inte sker.
Var bild &r att vara rektorer ar arliga med vad som sker och inte sker pa skolorna och i
deras ledarskap. Det ar och har blivit helt naturligt att visa upp bade styrkor och
tillkortakommande for sina kollegor och oss chefer, just eftersom man ser att vi alla &r
dar utifran devisen “det ar viktigt for mig att det gér bra for dig”. Och det kanske ar den
andra delen forutom organisationen, att det har skapats en kultur dar vi bade stéttar,
leder och utmanar varandra.

2. Ni namner rektorsgruppen som viktig. Hur stéttar ni andra yrkesprofessioner?

Den centrala elevhélsan leds av elevhalsochef och bestar av skolpsykologer,
skolkuratorer, skolldkare och skolskoterskor. Centralt anstéllda men alla &r placerade ute
i skolorna. (Skollakare centralt). En person i professionen har ett samordningsuppdrag
for sin profession. Elevhélsochef ar delaktig i professionernas méten och samverkar med
dem i metodstdd i moten etc. Alla professionsgrupperna har extern handledning.

Det finns en centralt anstélld specialpedagog som leder det specialpedagogiska natverket
i samverkan med elevhélsochef och skolchef. I det natverket kan vi driva dvergripande
fragor men édven dér forankra ”Vad som behover vara lika, for att allt annat ska fa vara
olika”. Se rutinerna vi pratade om.

Generellt kan sagas att natverksfragorna har fatt utokat fokus i Osterakers kommunala
grundskolor/forskolor dar natverken behdver ledas, stottas och utmanas.

3. Intressant fraga ”Vad behover vara lika for att allting annat ska f& vara olika?”” Skulle gidrna
hora lite mer om vad som kommer forst. Den centrala eller den lokala elevhélsoplanen?

Initialt hade flera skolor lokala elevhalsoplaner. Men innehall och strukturer var mycket
spridda skurar. Bifogar var centrala plan (se nedan), pa slutet syns att vi styr de lokala
endast med rubriker. Nar vi har tagit fram en rutin i dialog med rektorsgrupp, de olika
professionerna det berdr beslutas den pa huvudmannaniva. Som implementeringsstod
besoker den centrala elevhalsan den lokala elevhélsan for att folja upp tex hur har den
centrala elevhalsoplanen stottat det lokala elevhalsoteamet att utforma lokala rutiner?
Samtidigt kan vi fa input fran de lokala teamen vad vi behéver gora for att véassa de
centrala rutinerna &n battre.

Pia Skott

Sa inspirerande! Och komplext. Du namner fyra skolor som valdes ut for att de var framgangsrika,
men att tva foll pa grund av fordndringar pd huvudmannaniva. Behdver “zooma” ut och diskutera
med mina kollegor. Tack!

Blir bra att se din forelasning en gang till. Ska prata myrstack pa nasta ledningsgrupp.
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Tack for kikaren. Ska prova anvanda den for att diskutera och sortera ANSVAR pa de olika
arenorna.

Ingen fraga men ett stort tack till alla er som medverkat, sa snyggt jobbat och lardomsfullt! Valdigt
ndjd med denna férmiddag!

1. Var hamnar PPt?
- Du hittar PPt pa samma sida som inspelat webbinarium.

2. Vilka priser ar det pa de tre publikationerna? Ar det ndgon kostnad for den natbaserade
kursen?

- Handledningen Det lilla ordet frdmst. Ett forebyggande och hélsofrémjande arbetssétt i
skolan kostar 125kr att bestalla. Du kan dven ladda ned den kostnadsfritt. De tva
forsknings- och utvecklingsskrifterna Elevhélsoarbete under utveckling — en antologi
och Samordning for ett hallbart elevhalsoarbete gar att bestélla eller laddas ned
kostnadsfritt. Den nétbaserade kursen Att hdja skolans elevhalsokompetens &ar
kostnadsfri.

3. Jag ar kvalitetsutvecklare inom kommunen. Om jag vill soka stod, vilken lank ska jag
anvanda? Specialpedagogiskt stod eller Lansvisa samverkanskontor?

- For oss inom myndigheten &r det viktigt att en dnskan om stod kommer till var
kannedom och vi hanterar fragan sa att den hamnar ratt inom var organisation. Det gar
bra att maila aktuellt samverkanskontor eller skicka in en forfragan om
specialpedagogiskt st6d.

4. Bra att webbinariet spelas in. Ar det ok att visa delar av innehéllet p& en rektorskonferens?
Vi ska ha tema elevhalsa, sa det skulle vara jattebra inspel till det.

- Absolut! Anvand garna filmen, i sin helhet eller utvalda delar. Hanvisa aven till vara sidor
om Stodmaterial elevhélsa - Specialpedagogiska skolmyndigheten (spsm.se) om du tycker
att det passar. Du ar ocksa valkommen att gora en forfragan om stod om du vill tanka vidare
med en radgivare utifran ett samlat grepp kring att utveckla skolors elevhalsoarbete. Sok
Specialpedagogiskt stod
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Inledning

Den centrala elevhilsoplanen beskriver de kommunala skolornas samlade
elevhilsoarbete inom produktionsférvaltningen. Den ska ge en vigledning i
elevhilsoarbetet pa bade central och lokal niva i verksamheten. Planen ér upprittad pa
beslut av skolchef och ska fungera som en riktlinje i arbetet med framtagandet av en
lokal elevhilsoplan. For att elevhilsoplanen ska fungera som ett verktyg i det praktiska
elevhilsoarbetet, ska den finnas med i allt arbete sivil inom den centrala som i den
lokala elevhilsan. Med st6d av skrivningari elevhilsoplanen ska samtliga skolor ta fram
en lokal arbetsplan for sitt elevhilsoarbete. Den, och den centrala elevhilsoplanen, ska
revideras arligen utifran erfarenheter under aret. Det ingér i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Den centrala elevhilsoplanen grundar sig pa foljande styrdokument, lagar och

vigledningar:
e Skollagen (2010:800)
e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e DPatientsikerhetslagen (2010:659)
e Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
e Socialtjanstlagen (2001:453)
e Vigledning for elevhilsan (2016-11-04)
e Liroplan for grundskola/fritidshem/Forskoleklass
e Liroplan for grundsirskola
e Liroplan f6r gymnasieskola
e Barnkonventionen

e Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav



Begrepp inom elevhalsa

Elevhalsa och elevhalsoteam (EHT)

Elevhilsa dr benimningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska finnas
tillgdng till inom grundskola, grundsirskola och gymnasium. Elevhilsan ska omfatta
medicinska, psykosociala, psykologiska, och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan

utgor elevhilsoteamet och finns lokalt pa varje skola.

Elevhalsoarbete

Elevhilsoarbete dr bendmningen pa det hilsofrimjande, férebyggande och atgirdande
arbetet som sker i skolan pa organisatorisk niva, gruppniva samt kring enskilda elever.
Ansvarig for att leda och utveckla elevhalsoarbetet ir rektor pa skolan. Alla som verkar

inom skolans ram ir skyldiga att arbeta hilsofrimjande.

Halsoframjande arbete

Frimjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar hilsa och utgar frin
kunskap om vad som gor att barn utvecklas, mar bra och fortsitter att vara friska.
Arbetet inriktar sig pa att skapa stédjande miljéer och organisatoriska forutsittningar for
elevers mojligheter till lirande och utveckling. Ytterst handlar det om att verka f6r en
trygg miljé for elever att vistas i, ett gott organisationsklimat och méjliggora goda
skolprestationer. Personalen ska verka for att géra skolan till en 6ppen, dynamisk och
lirande organisation. Arbetet ska dven stirka elevernas mojlighet till delaktighet och
tilltron till den egen férmaga. Det hilsofrimjande arbetet kan vara inriktat pa
organisations-, grupp- eller individniva.

Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohilsa genom att avstyra
riskfaktorer eller minska deras inflytande och samtidigt stirka friskfaktorerna. Detta
genom att tidigt och systematiskt identifiera omraden som kan leda till ohilsa.
Planeringen av forebyggande insatser utgar fran kunskap om vad som orsakar ohilsa
och milj6faktorer som kan leda till ohilsa eller skolsvarigheter. Riskfaktore r kan
exempelvis vara laga férvintningar fran vuxna, bristande struktur i skolans organisation,
daliga kamratrelationer, stress och konflikter 1 familjen. Effektivt forebyggande arbete
bygger pa kunskap om hur man arbetar med skyddsfaktorer, istillet for att ligga fokus

pé det som inte fungerar.

Atgéirdande insatser

Reaktiva insatser dr datgirder som vidtas nir ett problem har uppstatt i organisationen, 1
olika grupper eller kring enskild elev. Dessa problem kan upplevas akuta. Men det dr



viktigt att dven i dessa fall halla sig till en systematiserad utredningsmodell som innebir

problemformulering, problemanalys och kartliggning innan dtgirder foreslas.

Forhallningssatt och bemotande

Allt elevhilsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse for lirande,
utveckling och halsa. Ett av de viktigaste verktyg vi har i arbetet med elevers lirande och
utveckling dr relationsskapande forhallningssatt och bemdétande. Det innebir att 6ka
elevens delaktighet och tilltro till den egna férmadgan. Forhallningssittet genomsyras av
dialog, delaktighet och jamlikhet i motet med eleven. Deras behov av stéd, ledning och
stimulans uppstar i méte med lirmiljén och undervisningens utformning,.



Overgripande syfte och malfor planen

Syfte

e Att sikerstilla eleverna en likvirdig elevhilsa av god kvalitet samt att uppna en
6kad samsyn och samordning av elevhilsoarbetet hos huvudmannen, Osterdkers

kommun.

e Att utifran ett salutogent perspektiv frimja varje enskild elevs lirande och
utveckling och bidra till att sikerstilla alla elevers ritt till en likvardig utbildning,
kvalitetssakra elevhilsan samt vara ett stod for rektor och personal 1

elevhalsoarbetet.

e Att tydligegbra samverkan mellan central och lokal niva inom elevhilsan.

Mal

Skolan ska vara en trygg miljé som ger forutsittningar for alla elevers lirande, utveckling
och halsa. Malet ar att elevhilsan arbetar forst och frimst med frimjande och
torebyggandeinsatser. Elevhilsoarbetet ska stdja elevens utveckling mot utbildningens

mal. Malet dr att skapa en sa positiv lirande situation som mojligt for alla elever. Denna
centrala elevhilsoplan ska bidra till att utveckla elevhilsoarbetet i Osterdkers kommun.



Elevhalsoarbetet - organisation och ledning

Osterakers kommun, skolchef, 4r huvudman for grundskola, grundsirskola och

gymnasieskola samt dess elevhilsa.

Huvudmannen ansvarar bland annat for att:

genomfoéra utbildningen i enlighet med bestimmelser 1 skollagen, foreskrifter
som har meddelats med st6d av skollagen samt bestimmelserfor utbildningen

som kan finnas i andra forfattningar
ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva

genomfoéra verksamheten pa ett sadant sitt att de nationella malen uppnas, till
exempel beslut om elevhilsans organisation, placering och anstillningsvillkor f6r

de anstallda inom elevhalsan

verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och erbjuder personalen

kompetensutveckling

det finns lokaler och utrustning som behovs for att kunna uppfylla syftet med

utbildningen




Elevhalsans arbete

Elevhilsoarbete innebir att identifiera vilka faktorer som bidrar till lirande och
utveckling samt att utga och organisera arbetet utifrin dessa halsofrimjande faktorer.
Skolan behéver dven regelbundet kartligga samt analysera monster och samband i det

atgirdande elevhalsoarbetet 1 syfte att identifiera behov av férebyggande insatser.

Det dagliga arbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla elever kan lira
sig, utvecklas och na utbildningens mal. Elevernas hilsa har stor betydelse for deras
skolprestationer, vilbefinnande och mdijlighet att fungera i skolans sociala miljo.
Pedagogisk personal och elevhilsans personal har alla ansvar for att vara delaktiga i

elevhilsoarbetet.

Grunden f6r allt elevhilsoarbete borjar i klassrummet och 1 samarbetet mellan elever,
pedagoger, elevhilsoteam och vardnadshavare. Lirarna dr den viktigaste
elevhilsoresursen. Lirarnas uppdrag ir att skapa goda lirande situationer.
Elevhilsoteamets uppgift ir att ska goda samarbetsrelationer. Elevhilsoarbetet ska vara
en integrerad del av skolans uppdrag och finnas med 1 skolans lirmilj6 som helhet samt i

personalens arbete med allaelever.

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas lirande, hilsa och
vilbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god lirmilj6. En viktig del ar att
ha fokus pa elevens méte med lirmiljon. I detta ingar att vi skapar oss en forstaelse for
elevens behov och forutsittningar i skolan.

Elevhalsoarbetets inriktning

Elevhilsoarbetet i kommunens skolor ska vara hilsofrimjande och foérebyggande
genom att:

e medverka till att skapa miljoer som frimjar lirande, utveckling och hilsa hos varje
elev

e personaleni skolan har ett helhetstinkande, dir organisation/grupp/ individ ingir

e samarbeta med elever, virdnadshavare och andra funktioner som ar till stod for
elevens utveckling

e clevens behov ses i relation till omgivningens bemé&tande och dennes miljo
e utgi frin elevens egna férmagor samt ta hinsyn till elevens tankar och 6nskemal

e forebygga, tidigt uppticka och uppmirksamma skolrelaterade problem for att
undanrdja hinder f6r varje elevs lirande, utveckling och halsa

e tidigt uppmirksamma, kartldgga, analysera och sitta in dtgirder for elever som
befinner sig i svarigheter och for elever som riskerar att inte na uppsatta mal eller
som befinner sig i annan skolrelaterad problematik

e frimja en hilsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och en aktiv livsstil



Organisation och samverkan

Elevhilsa ska finnas for alla elever i forskoleklass, grundskola, grundsirskola och
gymnasium. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska fraimst vara foérebyggande och
hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas, 2 kap. 25§
skollagen, SL. (2010:800).

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna det pedagogiska
arbetet och arbeta f6r att utveckla verksamheten och elevhilsoarbetet. Rektorn beslutar
dven om sin enhets inre organisation. Som ledare ska rektorn sikerstilla verksamhetens
kvalitet och tydliggora elevhilsans uppdrag.

Elevhilsan dr organiserad pa varje skolenhet 1 Osterikers kommun. Till st6d for det
arbetet har rektor det lokala elevhilsoteamet dir representanter fran den centrala
elevhilsan ingar. Elevhilsoteamet dr en stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De

ska 1 ndra samarbete samverka kring enskilda elever och grupper i behov av stéd.

I elevhilsoteamet ingar, férutom rektor; skolkurator, skolpsykolog, lirare med
specialpedagogisk kompetens, skolskoterska och vid behov dven skollikare. Aven andra
professioner kan inga sasom till exempel bitridande rektor eller studie - och

yrkesvigledare.

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stdd i1 det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete. Strukturen for arbetet sker

enligt den lokala arbetsplanen for elevhilsan och elevhilsoarbetet som finns pa vatje
skola.

Elevhalsoteamets uppgift ar bland annat att:

o stodja pedagoger/lirare, arbetslag, elever och deras virdnadshavare

e pi frimjande-, forebyggande- och atgirdande niva bidra med kunskaperoch
genomfora insatser som stodjer elevers hilsa, lirande och utveckling

e sirskilt uppmirksamma de elever som dr i behov av riktat stéd och undanréja de
hinder £6r lirande och utveckling som kan férekomma

e bidra till att kartligga/utreda, analysera, foresld, genomféra och félja upp
elevhilsoinsatser

e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas

e identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling pa
organisationsniva

e e handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger



Elevhalsoteamets roller ochansvar

Forutom de Overgripande arbetsuppgifterna for elevhilsans personal ingir dven
specifika arbetsuppgifter utifran respektive kompetensomrade. Exempel pa dessa foljer.

Elevhalsans psykosociala insatser (skolkurator)

Elevhilsans psykosociala arbete omfattar och kan innebira att:

e forebyggande arbete runt psykosocial hilsa

e tillféra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsansarbete

e genomfora stod-, motivations- och krissamtal

e genomfora utredande och radgivande samtal relaterade till skolsituationen med
enskilda elever ochi vissa fall, deras familjer

e ge handledning och konsultation till pedagogisk personal i sociala fragor
e genomfora sociala kartliggningar, utredningar och bedémningar
e samverka med sambhillets resurser och myndigheter

e delta i arbetet med utvecklingen av skolans struktur och organisation nir det galler
virdegrund och likabehandling

Elevhalsans medicinska insatser
(skolskoterska och skollakare)

Elevhilsans medicinska insats tillfér medicinsk- och omvardnadskompetens genom att:

e vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebira
att de ari behov av sarskilt stod eller andra insatser

e utreda och bedoma den fysiska och psykiska hilsan for enskilda elever, bland annat
som underlag infér beslut om sirskilt stéd och vid upprittande av atgirdsprogram
samt infor elevers mottagande i grund-och gymnasiesirskola

e bevaka vaccinationstickning och erbjuda vaccinationer enligt Socialstyrelsens
riktlinjer

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer f6r elevers hilsa, sociala situation,
lirande och utveckling

e crbjuda 6ppen mottagning dir elever bland annat har tillgang till enklare
sjukvardsinsatser
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Elevhalsans specialpedagogiska insats
(specialpedagog och speciallarare)
Den specialpedagogiska insatsens arbete vilar pa kompetenserna undervisa, handleda,

utreda, kompensera och utveckla genom att bland annat:

e identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanréja hinder f6r och orsaker till
svarigheteri milj6er f6r undervisning och lirande

e bidra med att utveckla och aktivt delta i det férebyggande och stédjande arbetet kring

eleveribehov av sirskilt stéd och extra anpassningar

e ge handledning och konsultation till personal inom skola

e utifran en helhetssyn kartligga komplicerade pedagogiska situationer i samarbete med

berérd personal

e genomfora pedagogiska utredningar pa organisations-, grupp- och individniva

Elevhalsans psykologiska insatser (skolpsykolog)

Elevhilsans psykologiska insats omfattar insatser som att:

e delta iarbetet med att utveckla skolans lirmiljé
e utforska och kartligga eventuella hinder f6r elevers lirande

e genomfora utredningar om intellektuell funktionsnedsattning da eleven fortfarande
inte nar kunskapsmalen trots att skolan anpassat utifran enskilt behov samt
utvirderat anpassningarna

e crbjuda handledning till enskild personal pa skolan, arbetslag eller andra grupper

¢ idialog med vardnadshavare bista med bedomning och vidarehdnvisning nar
vardinsatser utanfor skolan behovs

e deltaianalyserav det systematiska kvalitetsarbetet och utifran detta foresla frimjande

insatser

Ovriga kompetensers roll ielevhilsoarbetet

Samverkan mellan skolans pedagogiska personal och elevhilsoteamet dr en férutsittning

for att ett férebyggande och hilsofrimjande arbete ska kunna ske och bidra till en god
milj6 for lirande och utveckling. Arbetslaget i skolan ansvarar tillsammans med rektor
och elevhilsans kompetenser for att ge alla elever forutsittningar att na skolans mal

genom elevhilsoarbetet.

Mentor och undervisande personal

Elevhilsoarbete f6r mentor och annan undervisande personal innebir att:
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ha huvudansvaret for att bevaka elevens kunskapsutveckling och sociala situation 1
skolan

informerar fortlépande eleven och vardnadshavare om elevens utveckling
mentor genomfor utvecklingssamtal

ansvara for pedagogisk dokumentation av arbetet kring eleven

ansvara for att elevens syn pa sin egen situation klarlages sa langt det ar mojligt
ansvara for att géra extra anpassningar

anmiila till rektor om det finns risk att elev inte kommer att na kunskapskraven eller
har andra svarigheter iskolsituationen

samarbeta med elevens olika larare

pa uppdrag av rektor utreda elevs behov av stod 1 samrad med specialpedagog eller
annan berérd personal

Elevassistent

For elevassistent innebar det dagliga arbetet bland annat:

att arbeta med enskild elev, med flera elever eller som extra resurs i klassrum och
mindre grupper pa skola och fritidshem

ge stod till eleven att finna ro 1 sina studier och att hitta individuella 16sningar for att
eleven ska tillgodogéra sig kunskap

hjilpa elever att trina pa vardagliga arbetsuppgifter, vara ett stod pa raster, i
omklidningsrum och pa utflykter medmera

samarbeta med elever, vardnadshavare, skolpersonal och fritidspersonal

Studie- och yrkesvagledare

For studie- och yrkesvigledare kan det dagliga arbetet innebara att:

12

delta vid behov i elevhilsoteamsmoten kring enskilda elever
genomfora individuella motivationssamtal med alla eleveri ak 9 infér gymnasieval

genomfora individuella samtal med de elever som riskerar att bli obehériga till
gymnasiet

genomféra motiverande samtal med elever, pa eget initiativ av elev eller
virdnadshavare, eller i samarbete med mentor och elevhilsa



medverka vid behov i arbetet med anpassad studiegang, till exempel med planering
av praktik

vara delaktig vid 6verlimning och uppfoljning vid 6vergangar mellan olika
stadier/skolor

Prao
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Kommungemensamt elevhalsoarbete

Inom Osterdkers kommun finns omraden dir vi har gemensamma rutiner inom

elevhilsoomradet. Nedan foljer dessa beskrivna.

Vardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga grundskolor bedriver ett malinriktat arbete for att frimja elevernas lika
rittigheter och mojligheter. Pa skolorna arbetar vi férebyggande for att forhindra
trakasserier och krinkande behandling. I enlighet med skollagen och
diskrimineringslagen har skolorna nolltolerans mot all form av krinkande behandling
och diskriminering. Ett kontinuerligt virdegrundsarbete sker och varje skola upprattar
arligen en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Den innehaller en
oversikt 6ver de dtgirder som beh6vs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av elever. Planen finns att ldsa pa respektive skolas sida pda kommunens
webbplats.

Narvaro

En gemensam rutin fOr att frimja niarvaro samt uppticka, utreda och atgirda franvaro
finns for skolorna. Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ritt att fa tillgang till
utbildning. Det finns reglerat i skollagen och barnkonventionen. Skolplikten medfér en
nérvaroplikt, det vill siga skyldighet att delta i den utbildning som ordnas. Liksom all
annan pliktlagstiftning kravs det giltigt skil for att utebli fran undervisningen. Ansvaret
for att se till att skolpliktiga barn fullg6r sin skolplikt delas mellan vardnadshavare och
kommun. Vil fungerande system for nirvaroregistrering och uppféljning finns
tillgdnglig pa respektive skola. Elever och viardnadshavare ska fa information om de
rutiner som finns pa skolan.

Arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

En elevs behov ska i férsta hand motas inom ramen f6r den ledning och stimulans f6r
lirande och personlig utveckling som alla elever far. Ibland kan dock en elev vara 1
behov av mer individinriktade stédinsatser. Dessa kan sittas in i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen eller i form av sérskilt stod.
De extra anpassningarna dokumenteras i elevernas individuella utvecklingsplan. Extra
anpassningar och sirskilt stod handlar om hur skolan arbetar med att ge eleven ritt
forutsittningar. Alla som arbetar 1 skolan har ett ansvar f6r att uppmirksamma elever
som kan vara i behov av extra anpassningar och sirskilt stod. Synen pa elevens behov av
stod ska inte ses som en egenskap hos eleven. Behovet av stod uppstar 1 elevens mote
med undervisningen och lirmiljon.

Nir skolan har gjort extra anpassningar och dessa inte ir tillrickliga ska undervisande
lirare anmala det till rektor. Om det finns sirskilda skal att anta att extra anpassningar
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inom ramen for den ordinarie undervisningen inte skulle vara tillrickliga ska en anmalan
till rektorn goras direkt. Efter anmalan beslutar rektor om en utredning av sarskilt stéd.
Utifran resultatet avgor rektor om eleven anses vara 1 behov av sirskilt stod. I dessa fall
ska insatserna dokumenteras i ett atgirdsprogram. Gemensamma blanketter for detta

arbete finns pa hemsidan.

Kunskapsuppfoljning

Mailet med kunskapsuppfoljning ar att 6ka maluppfyllelsen. Syftet dr att se vilka extra
anpassningar som behdvs inom ramen f6r den ordinarie undervisningen och sitta in
dem 1 god tid. Genom kartlaggning och analys av resultaten kan elevhilsoteamet géra
tidiga upptackter av svarigheter vad giller lds-, skriv- och matematikutveckling hos
eleverna. Det innebir dven att uppticka behov pa organisations- och gruppniva.
Osterakers kommun genomfor regelbundna tester som finns dokumenterat i den

gemensamma kunskapsuppfoljningsplanen.

Centrala riktlinjer for overgangar inom och mellan stadier och skolor

De centrala riktlinjerna f6r 6vergangar inom och mellan skolformer ska sikerstélla en
vil fungerande 6verging for samtliga barn och elever inom skolan och mellan skolor.
Varje skola ska utifran den centrala riktlinjen utarbeta en tids- och aktivitetsplan

avseende de olika 6vergangarna.

Dokumentation

Dokumentation av elevhilsoarbetet sker enligt gillande lagkrav i PMO. Skolskoterska

bl

skolldkare och skolpsykolog for professionsjournal i det digitala systemet PMO.

Sekretess och samtycke

Generellt rader principen att kinslig information endast delas mellan de personer som
behover kinna till den i syfte att eleven far det stdd som beh6vs och forsikra en god
hilsa. Elever och familjer har en grundlaggande ritt att kinna trygghet 1 att personal
verksam inom skolan behandlar personlig information med respekt och pa ett

ansvarsfullt satt.

Alla som ar verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dess bestimmelser reglerar sekretess och tystnadsplikt
mellan myndigheter och mellan sjilvstindiga verksamhetsgrenar inom samma
myndighet. Elevhilsans medicinska insats (skolskéterska och skollikare) och i vissa fall
skolpsykolog dr en egen och sjilvstindig verksamhetsgren i forhallande till Gvriga
professioner 1 skolan som utgér en egen verksamhetsgren.
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I praktiken innebar det att sekretess rader mellan verksamhetsgrenarna. Varje
foretridare maste iaktta sin sekretess samt kinna till de mojligheter som finns att utbyta
nodvandig information inom ramen for elevhilsoarbetet. Generellt rader principen att
kanslig information endast delas mellan de personer som behéver kinna till den i syfte

att eleven far det stod som beh6vs och forsikra en god hilsa.

Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran dlder och mognad om ett samtycke
till att uppgifter limnas ut kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal 1 de olika
verksamhetsgrenarna.

Anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmilningsskyldighet till socialndmnden 1
socialtjanstlagen. Personal som arbetar inom grundskola och fritidshem ér skyldiga att
genast anmila till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller
misstinker att ett barn far illa. Det innebdr att man har ett personligt ansvar for att géra
en anmilan. Anmilningsskyldigheten kan alltsa inte Overlatas till nagon annan. Rektor
ska alltid informeras 1 enlighet med skolans rutiner. Skolans personal ska arbeta for att
anmilan till socialtjinsten sker under sidana omstindigheter att virdnadshava re ar
delaktiga i processen. Undantag fran detta giller dock om man misstanker att en elev
blir utsatt f6r vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Di far anmilaren inte meddela

vardnadshavare, den kontakten tar socialtjanst och polis.
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Slutord

De rutiner f6r dokumentation och handliggning av enskilda drenden som beskrivits
ovan syftar till att sikerstilla att de kommunala skolorna i kommunen uppfyller
Skollagens krav. Gemensamma rutiner och strukturer ar ocksa en forutsittning for det
systematiska kvalitetsarbetet. En férhoppning ir att elevhilsoplanen kan fungera som en
ledstang 1 elevhalsoarbetet. Forhoppningen dr dven att den ska ligga till grund for
vidareutveckling av samarbetet mellan central och lokal elevhalsa, inom
elevhilsoteamen, mellan elevhilsans personal och mellan skolans 6vriga professioner.
Det ar viktigt att larare har mojlighet att fa stod och rad fran elevhilsans personal 1 det
dagliga arbetet. Rutiner f6r nir och hur elevhilsan samverkar med den pedagogiska
personalen beh6vs. Dessa rutiner ska framga 1 den lokala elevhilsoplanen.

Bilaga 1. Lokal elevhalsoplan 2019-2020

1. Forebyggande och hilsofrimjande arbete

2. Elevhilsoteamsméten
a) Motesschema och deltagare
b) Rutin f6r dagordning och protokollféring

3. Samverkan elevhilsa och pedagogisk personal
a) Nir och hur méts elevhilsopersonal och pedagogisk personal

b) Hur kan pedagogisk personal soka stéd hoselevhilsan

4. Franvaro

Rutin for att upptacka hog franvaro tidigt (giltig och ogiltig)

Upprittad av centrala elevhilsan sep 2019
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